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Letos jsme jiZ usporadali

konfenrenci vzdélavani

www.erudiopatria.cz

@ERUDIOPATRIA

UVODNIK
Vazeni ¢tenari,
vitame vas opét u dalSiho Cisla sovich novin.

Na konci roku 2022 jsem prevzala spolecnost Erudio Patria
a rozhodla jsem se vratit k tradici této spole¢nosti, ctit jeji hodnoty
a unikatni systém vzdélavani, ktery zavedla zakladatelka Erudia
Patria Jana Trda.

Tento rok se nesl ve znovu budovani tymu a ozivovani tradic. Nas
tym nyni ¢itd 16 lektord, a jak bylo vzdy zvykem, jedna se
0 zkuSené lektory s praxi ve svém oboru. Mame odborniky na
personalistiku, manazerské a komunikacni dovednosti, wellbeing
a prevence syndromu vyhoreni, ale také na prvni pomoc a pravo.

Letos jsme jiz usporadali 5 kulatych stoll, spoluporadali jsme
konferenci vzdélavani, otevreli jsme 3 lektorské kurzy, a také se
vracime zpét k vam s rozvojem vasich pracovniku.

Tento rok je pro nas rokem rustu, s Uctou k tradicim a vécem, co
funguiji. Velice rada s vami navazu na minulé spoluprace a potkam
se s vami u dobré kavy nebo na néjaké nasi akci. Moje Zivotni
motto zni: “ Zivot je jako bonboniéra, nikdy nevi§, co rozbali§ ”.
Jsem velice rada, Ze s prevzetim Erudia jsem rozbalila velice
kvalitni bonbon, ktery ma své tajné ingredience v podobé KK
modelu vzdélavani, a také jej tvofi kvalitni mistfi ve svém oboru.

Rada bych vas pozvala k ochutnavce aktualniho Erudia a jeho
lektori, véfim, ze nékteré znate z minulosti a jini vas mohou
obohatit.

Budu se tésSit na nase spole¢né a milé setkani.

5 kulatych stoli,
3 Lektorské kurzy
a spoluporadali jsme

Hana Slamova

10/2023 vebsintnte
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ROZHOVOR

Romana Reznickova

Romana studovala na Filozofické fakulté Ostravské univerzity. Od roku 2001 pracuje jako lektorka a mentorka osobniho
rozvoje. Od roku 2017 se jeji sbirka zkuSenosti rozsifila o ¢innost personalisty i manazera tésti v eské rodinné firmé a o
kariérové poradenstvi. Ma 7 letou zkuSenost s personalistikou a 21 letou zkuSenost s lektorovanim dospélych v oblasti
seberozvoje. Své zkuSenosti propojuje a vyuziva pfi lektorovani, poradenstvi ¢i mentoringu.

1. Romano, jak vznikla pozice happines manazera?
Kdo s ni priSel a pro¢?

Mnoho let spolupracuji s rodinnou vyrobni spole¢nosti. Nejdfive
jsem pUlsobila jako personalista. Majitelé spole¢nosti jsou velmi
otevfeni lidé. Vnimaji, Ze jejich spolupracovnici jsou jejich rodinné
stfibro, o které je potfeba pecovat. Jsou presvédceni, Ze jsou to
pravé zaméstnanci, kdo tvofi hodnotu a zisk spole¢nosti. Tento
pfistup je znatelny ve firemni kultufe celé firmy. No a ve mné
bé&hem let rozpoznali, ze peCovat o lidi a hledat moznosti, jak je
udélat spokojenymi, je to, co mé bavi a neskute&né napliiuje.

2. Proc¢ jste se rozhodla tuto roli pfijmout

Uz jako dité jsem byla spokojena, kdyz byli spokojeni lidé kolem
mé. Zkratka to tak mam. :) Je mou pfirozenosti komunikovat s
lidmi, ptat se jich, jaka jsou jejich prani, co je mozné udélat pro to,
aby se jim Iépe pracovalo... Jsme lidé, nejsme stroje. A tak je
potfeba k péci o zaméstnance a jejich potencial pfistupovat.
Rozhodla jsem se tuto roli pfijmout pravé proto. Tak jsem se stala
happiness manazerem.

3. Co podle vas pozice happines manazera prinasi
spolecnosti, jaké jsou jeji vyhody?

Mezi zodpovédnosti a povinnosti manazera $tésti patfi vytvareni a
udrzovani pozitivniho pracovniho prostfedi a také podpora
spokojenosti zaméstnancu. Jestlize se prace dafi, vznikne v
pracovnich ¢innostech dominovy synergicky efekt. Vysledkem je
zlepSeni motivace a vykonnosti zaméstnancl, snizeni poctu
syndromu vyhorfeni, zlepSeni zdravi a pohody zaméstnanci,
snizeni fluktuace zaméstnancud a zvySeni loajality vici spole¢nosti.
Mnohym se m(ze zdat, Ze tato pozice ma za Ukol délat
zaméstnance Stastné. V tom je vSak pouze c&asteCna pravda.
Hlavnim dkolem manazera S$tésti je reagovat na podnéty od
zaméstnancU organizace, jak z hlediska prostfedi a atmosféry
firmy, tak z hlediska emoci a vztahd na pracovisti.

4. Co jsou rizika, nad kterymi je potfeba premyslet
pred zfizenim této pozice?

Rizikem je jedina, za mé zasadni, véc. Je potfeba, aby vSichni
¢lenové vedeni spole€nosti vnimali smysl prace manazera Stésti ve

firmé, souhlasili s ni a podporovali ji. V pfipadé, ze tomu tak neni,
vznika €asto velky, mnohdy zasadni problém.

5.Pro které spole¢nosti podle vas happines manazer

je prospésna a kde by podle vas nefungovala?

Pozice happiness manazera je smysluplna jen v téch firmach , kde
vedeni spole€nosti vnima tuto pozici jako propojovatele mezi
vedenim a zaméstnanci obousmérné. Ma to smysl jediné, kdyz je
vedeni spolecnosti pfipraveno pfijimat zpétnou vazbu, pozitivni i
negativni, a pracovat s ni. Osobné se mi to nestalo, ale
zaregistrovala jsem, ze si nékde pletou manazera Stésti s
informatorem o déni ve firmé. To je samoziejmé hodné Spatné.

6. Co jste se vy sama v této roli naucila, co vam to
dalo?

Diky téhle zkuSenosti jsem se presvédcCila, ze ma hluboky smysl
investovat do spokojenosti a potencialu lidi. Kazdy z nas je
naprosty original. Naucila jsem se mnohem vice lidem naslouchat
a mnohem méné mluvit. Také jsem zjistila, jak je dullezité
nezklamat duvéru, kterou mi lidé davaji. A jsem skute¢né Stastna,
ze jsem ji nikdy védomé nezklamala. Zjistila jsem také, ze Zzit
a pracovat dle principu win-win je mozné, a pro mé pfimo nutné. :)
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Pozice happiness manazera je smysluplna jen v
téch firmach, kde vedeni spole¢nosti vnima tuto
pozici jako propojovatele mezi vedenim a
zaméstnanci obousmérné.

Romana Reznickova
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NA TEMA

Martina Zborilova

Jak vyuzit ¢i podpofrit online vzdélavani ve firmé?

1.Kdyz jste pracovala ve firmé OKIN, zacdali jste
jako mnohé spole€nosti vyuzivat pro rozvoj
zaméstnanci SEDUO, jakou jste s tim maéli
zkusSenost a jak jste to zavadéli?

Online vzdélavani ve firmé interniho e-learningu, jsme zacali
pouzivat uz v roce 2017, a to pro povinna $koleni pro ¢ast firmy.
Planovali jsme do budoucna vyuzit online vzdélavani vice, ale s
IT bezpecnostnimi omezenimi ze strany jednoho z klientl a
pfitomnosti zaméstnanct v kancelafich, jsme vice vyuzivali
prezenéni formy vzdélavani. Online forma Skoleni byla v ramci
Vzdélavani ,na chvostu® priorit.

S presunem zaméstnancl z kancelafi na praci z domova v
disledku covidovych opatfeni, se tato oblast dostala opét do
popfedi. Nejdfive jsem se zaméfili na nas interni e-learning a
prevedli jsme vSechna povinna Skoleni do tohoto prostiedi. Méli
jsme ambice tam také prevést hard a soft skills t¢émata. Nicméné
tam jsme se =zastavili na naroCnosti takového kroku.
Zameéstnanci, ktefi do té doby byli vcelku trpélivi, jelikoz mimo
povinna Skoleni neprobéhla zadna dalsi a to cca 1,5 roku, se
zacali vice a vice ozyvat s potfebou a ochotou se dal rozvijet.

Navic v dalSi ¢asti firmy vznikla vcelku okamzitd potfeba
pracovat a rozvijet talenty. Nebyl ¢as ani kapacity, abychom
takova Skoleni v onlinu vytvofili sami. A v tu dobu - r. 2021 - jsme
se jako firma seznamili se SEDUO. Nejprve jsme vybrali cca 15
vedoucich zaméstnancl napfi¢ firmou, ktefi si mohli aplikaci po
urcitou dobu bezplatné vyzkou$et. Zkusebné jsme jim ze strany
oddéleni HR Vzdélavani pfipsali néjaké kurzy, nékteré si vybrali
a pfifadili zaméstnanci sami. Ohlas byl velmi pozitivni a pomér
cena-vykon za ro¢ni licenci pro jednoho zaméstnance jsme
spoleéné s managementem spole€nosti vyhodnotili jako
smysluplny. Rozhodnuti bylo spustit SEDUO v pilotni verzi s
vybranymi zaméstnanci.

9

Ohlas byl velmi pozitivni a pomér cena-vykon za
ro¢ni licenci pro jednoho zaméstnance jsme
spoleéné s managementem spolec¢nosti
vyhodnotili jako smyslupiny.

V roce 2022 jsme tedy spustili 30 pilotnich licenci v jedné z firem
v ramci skupiny OKIN Group a v roce 2023 uréeny pocet licenci v
dalSi firmé v ramci skupiny.

V kazdé firmé jsme zvolili jiny zpisob prace se SEDUO. V prvni
firmé jsme to nastavili tak, Zze vzdy nadfizeny probere s
podfizenym na jakou oblast by se v ramci svého rozvoje mél
zameérit, spolecné se dohodnou na konkrétnich kurzech a terminu
vystudovani. Pak, po absolvovani kurz(i na spole¢né 1-1 schlzce
proberou, jak ziskané poznatky zaméstnanec bude aplikovat do
realného pracovniho zivota v ramci OKINu. Prace se SEDUO
byla tak pouze mezi nadfizenym a podfizenym bez jakéhokoliv
fizeného zasahovani napf. ze strany HR Vzdélavani.

V druhé firmé jsme se rozhodli zafadit praci se SEDUO do
rozvoje talentll. Vznikl interni rozvojovy program, kde jsou ve
spolupraci oddéleni HR Vzdélavani, danych talentd a jejich
nadfizenych zvolena témata, na kterych se bude v ramci
jednoho roku se SEDUO pracovat. Byla uréena 3 témata na rok.
Program pak funguje tak, ze zaméstnancim HR Vzdélavani
pfifadi vhodné kurzy k danému tématu, zaméstnanci pak maiji 6 -
8 tydnd na vystudovani a spInéni pfedem danych instrukci.
Prifazené kurzy ze strany HR jsou pro né povinné minimum,
nicméné si mohou vystudovat jakékoliv kurzy v rdmci SEDUO.
Poté néasleduje moderované setkani vSech zapojenych
zaméstnancl, kde spole¢né diskutuji nad ziskanymi poznatky a
hledaji zplUsoby, jak je zakomponovat do jejich bézné praxe.
Mohou se dotazovat a hledat feSeni na jejich situace. Tento
model bézi pravé v tomto roce a prozatim se jevi jako velice
funkéni. Zpétna vazba na kazdém moderovaném setkani je
velmi pozitivni. Funk&nost tohoto modelu je dana zejména tim,
Ze zaméstnanci chtéji - bavi je to a davéa jim to smysl. A také
profesionalni a peclivé pfipravenou organizaci a moderaci
setkani.

2. Co na tento styl rozvoje fikali zaméstnanci?

Z pocatku pouzivani SEDUO bylo nad$eni zaméstnancl v obou
firmach velké a ,vrhli“ se nadSené do studia. Bylo to dano i tim,
ze po vzdélavani byla poptavka po velké pauze. Postupné se
jejich pfistup k rozvoji ve formé SEDUO kurz( rozdélil do dvou
rovin.

V prvni firmé, kde vyuzivani SEDUO nebylo nijak zastfeSené
a fizené se docela rychle za€al pocet dostudovanych kurzl
snizovat. Dnes téméf po roce pouzivani si troufam Fict, Zze si
néjaky ten kurz vystuduji sem tam jen silné vnitfné motivovani
jedinci. Ambice jejich nadfizenych se SEDUO pracovat byla
a stale urcité je velika, ale provozni zalezitosti tyto vzdélavaci
aktivity, které akutné v danou chvili nepali €asto posunou do
pozadi. Z planovaného setkavani 1 x za 2 mésice je setkani nad
tématy z kurzd tak 1 x maximalné 2 x ro¢né u nékterych vibec.

Z 30 licenci za prvnich 6 mésicu nevyuzili vibec pfistup do
SEDUO 4 zaméstnanci, coz je 13 %. Zbytek pak ve vétsiné
pfipadll studoval na za¢atku a postupné po absolvovani toho, co
je asi zajimalo nejvice uz studovat, prestal. V prehledu
dostudovanych kurza pak bylo vidét, ze nékteré ucéty byly
neaktivni i mésice.
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V kazdé firmé jsme zvolili jiny zplisob prace
se SEDUO.

Pokracovani strana 4
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V druhé firmé, kde vystudovani kurzli bylo soucasti
ohrani€eného programu a navazovalo na né pak sdileci setkani,
jsme méli vysledek jiny.

Na zacatku po spusténi pfistupu do SEDUO bylo obrovské
nadSeni, néktefi jedinci méli za 14 dni odstudovano i 10 hodin.
Pak se pocty hodin snizovaly. Nicméné tim, Zze to bylo
zastfeSeno HR Vzdélavanim a navazovalo na né pak osobni
setkani, kde se poznatky z kurz( opravdu probiraly, tak si urcité
90% ucastnikd programu kurzy poslechlo a pfisli pfipraveni.

HR Vzdélavani pfedem vybrané kurzy ac€astnikim programu
pfipsalo, informovalo je, pfipominalo a ¢&im bliz bylo dané
setkani, tim se zvétSoval poc€et odstudovanych hodin.

3. Vim, ze jste na SEDUO kurzy navazali
prezenénim tréninkem, jaky byl motiv toto
Skoleni vice rozvijet?

Pro¢ jsme vibec na online kurzy navazovali prezencénim
setkanim? Je prokazané, ze aby se informace, &i zkuSenost,
stala dovednosti resp. kompetenci, je potfeba si ji 5x-7x opravdu
zkusit, realné zazit. Jediné tak se nam dostava do hlubsich
struktur védomi resp. do podvédomi a stane se nam pfirozenou,
vlastni.

Typickym prikladem muze byt fizeni auta nebo uceni se jazyka -
¢im vice to praktikuji, tim vice to délam pfirozené a uz nad tim
pak nepfemyslim, délam to automaticky. Zde pfichazi jista
nedokonalost individuélniho online uceni — c&asto si kurzy
poslechneme hodné véci nas tam zaujme, fekneme si jo to je
super to si chci zapamatovat. To budu délat.

Nékdo si tfeba jesté vypiSe poznamky. Ale co se pak dé&je bézné
dale? Zpravidla nam kazdodenni starosti a urgence uz moc
nedovoli se k tématu védomé vratit a naplanovat si, jak to
zacneme pouzivat.

A proto navazné setkani — je to prosty ¢as na to se zastavit,
popfemyslet, jak nové informace, poznatky, dostat do své prace,
jak si je popf. upravit, aby fungovaly i mé. A podivat se na to
ocima koleg(, ktefi feSi podobné denni zaleZitosti. Jedna se tedy
o nastroj, ktery opét mize pomoci informace ziskané z poslechu
kurzi dostat hloubéji do podvédomi. A také vytvari skvélé
bezpeéné prostfedi pro diskuzi nad kazdodennimi strastmi a jak
z nich ven.

4. Jaky byl ohlas zaméstnancu, kdyz si ,,museli“
néco predem nastudovat?

Vénovali jsme dostatek ¢asu tomu, cely program dobfe vysvétlit
a odavodnit. Pracovali jsme aktivné s nadfizenymi danych
talentovanych zaméstnancu, ktefi jim to ze své pozice také
vysvétlili v navaznosti na jejich praci. Zaméstnanci v tom nasli
smysl a §li do toho dobrovolné.

To je daldi podstatna slozka Vzdélavani jako takového. Jsem
presvédCena, Ze Ize jen velmi tézko (pokud vibec) nékoho v
jakékoliv oblasti rozvijet, kdyZ nechce. Jakykoli pokrok takového
Clovéka je vykoupen neskuteCnym mnozstvim energie a ¢asu a
vysledek &asto neni ani 50 %. Proto jsme se tehdy rozhodli
rozvijet pouze ty zaméstnance, ktefi nejen maji potencial, ale
hlavné se rozvijet chtéji.

5. Co byste doporucila spoleénostem, které se
rozhodli pro SEDUO, aby z néj dostali vice?

Firma pfi pouzivani SEDUO licenci by se méla na zacatku
rozhodnout, zda to chce dat zaméstnanclim jako benefit nebo
jako vzdélavaci nastroj, ktery ma byt sou¢asti rozvoje ve firmé.

b b

Pokud vsak firma chce z investovanych penéz,

energie a mnohdy i pracovniho €asu ziskat
i néco nazpatek v podobé zvySovani
kompetenci svych lidi a jejich rast, tak si
myslim, ze je tfreba po vystudovani kurzu s
tématy dale aktivné pracovat a navazovat na
né.

Pokud to bude benefitem, tak je mozné nechat studium pouze
na zaméstnancich, at si kurzy vyuziji jak potiebuji. Pokud vSak
firma chce z investovanych penéz, energie a mnohdy i
pracovniho €asu ziskat i néco nazpatek v podobé& zvySovani
kompetenci svych lidi a jejich rast, tak si myslim, zZe je tfeba po
vystudovani kurzli s tématy dale aktivné pracovat a navazovat
na né. Tim, ze si néco poslechnu, se to nenaucim spravné délat,
taky ne vSechny informace a FeSeni situaci jsou vhodné pravé
pro mé a muj pracovni Zivot.

Myslim si také, ze SEDUO kurzy by mély byt jednim z nastroja
firemniho vzdélavani, ale ne jedinym. A pokud to jinak finanéni i
kapacitni situace nedovoluje, pak je mé doporuceni aktivni
navazna prace s kurzy po jejich online zhlédnuti Vice se tak
muzeme pfiblizit interaktivnim Skolenim, kde si U€astnici situace
opravdu zkouSeji, a tim se nejlépe ugi.




PODZIMNI

AKCE

Erudio Patria s.r.o

od 26. 10.
do 14. 12. 2023

ERUDIO
PATRIA

Naskenuj si mé a registruj se

Kurz lektor dalsiho vzdélavani
fijen/prosinec 2023

Akreditovany kurz MSMT
Nyni s dotaci 82-100%

5.10. 2023

Sebe koucink a Tymovy koucink

Otevreny seminar o nauceni se pouzivat koucovaci
pfistup v kazdodenni praxi

19. 10. 2023

Kulaty stal na téma “Firemni
vzdélavani” v Brose CZ spol. s.r.o

Kulaty stdl s prohlidkou firmy Brose v Kopfivnici

24. 10. 2023

Skoleni prvni pomoci u déti

Otevreny kurz, kde si mizete prakticky vyzkouset
co délat v pfipadé drazu ditéte

REGISTRACE www.erudiopatria.cz



8. 11. 2023 Tajemstvi Timemanagementu
21. stoleti

Otevieny kurz, kde se naucite zakladni techniky
pro praci s ¢asem a zaroven vychytavky MS
Office, které vam pomohou usetfit ¢as

23. 11. 2023 Kaligrafie aneb jak psat na flip

Zakladni techniky a finty pro uhledny flipchart

28. 11. 2023 Zkouska pred autorizovanou
osobou
pisemny test, pfedlozeni podkladd pro Skoleni
a pfedvedeni ¢asti Skoleni pfed komisi
s vyhodnocenim a zpétnou vazbou
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Kamila Cermanova
Prvni pomoc

Kamila ma 5 let zkuSenosti se Skoleni prvni pomoci, jak u déti, tak dospélych. Zamé&fuje se nejen na podani zabavnou
formou, ale hlavné efektivni a praktickou. Jejimi kurzy uz prosly stovky lidi, ktefi si odnesli praktické zkusenosti a rady a lépe

si zasobili svou autolékarnicku.

1.Kamilo, pro¢ je podle vas dulezité Skoleni prvni
pomoci absolvovat prakticky, a ne jen odklikavat
v pocitaci?

Prvni pomoc je véda, neustale se vyviji a méni, proto ja ji stale
studuji, abych byla v obraze. Testy v pocitai mohou byt
neaktualizované a i kdyby byly, jak si vyzkouSite masaz srdce na
dalku? Budete klikat mysi? Podle mého nézoru jsou véci, které
délat na dalku opravdu nejdou. Tézko na cvicisti, lehko na bojisti.
Pfes pocitaC si nevyzkousite obvazové techniky a kdyz se vam
zrani kolega/dité, budete si vzpominat, jak to v tom videu bylo?
Ne! Prosté nékteré véci je lepsi zazit realné, Clovék je pak Iépe
pfipraven.

2. Co vase kurzy mohou prinést firmé a jejim
zaméstnanci?

Zaméstnanci budou ve vétsim bezpedi. A co je vic nez zdravi?
Navic pokud firma chce nabidnout svym zaméstnancim
netradicni a prakticky benefit, tak toto je ta nejlepSi volba.
Samoziejmé nikomu nepreji, aby to potfeboval. Ale myslim si, ze
by bylo dobré, kdyby kazdy znal aspon néjaké zaklady.

3. S jakym nejvétSim prekvapenim ucastnikl se
na svych kurzech setkavate?

Téch je hodné. Vétsinou je to takovy ten ,Aha moment®, kdy jim
rizné situace daji souvislosti. Casto je prekvapi, Ze i takové
Skoleni mizZe byt zabavné. Ridim se heslem J. A. Komenského:
.»Skola hrou“. Myslim si, ze zazitkem a zabavnou formou se
Clovék daleko Iépe naudi. :)

4. Vedete i kurzy prvni pomoci pii autonehodach,
spousta z nas je velmi éasto, at uz pracovné
nebo soukromé, ve vozidlech. Uméla byste nam
dat par doporuceni co délat, kdyz se ocitneme v
této situaci?

Urcité zachovat klid. Coz se lehko fekne. Prioritou je vaSe
bezpeci, méjte po ruce reflexni vestu, zkuste si v klidu doma
slozit vystrazny trojuhelnik, méjte v mobilu Aplikaci Zachranku.
Tady jiné doporu€eni dat nejde, urcité jako vzdy a ve vSem je
dllezita PREVENCE. To jsou pravé kurzy prvni pomoci. Vite, co
obsahuje autolékarniCka? Myslite si, Ze je jeji vybava
dostatecna? Spousta lidi ani nevi, kde ji v auté ma. Vite, ze
kazdy zadatel o fidi¢ak skupiny B (auto) ma ze zakona povinnou
zdravotni pfipravu? Méli jste to v autoskole? Doba je uspéchana
a vétsSinou se Setfi €as a penize na nespravnych mistech...

5. Vim, ze propagujete Aplikaci Zachranka,
muzete nam priblizit, co to je a k ¢emu je to
dobré, proé¢ by méla byt soucéasti kazdého
telefonu i toho pracovniho?

Aplikace Zachranka je Uzasny vynalez, ktery vymysleli Cesi. Je
ke stazeni zdarma do vSech chytrych telefonll. Je tam presné
zaméfeni diky GPS soufadnicim, zéroveri umi pfedat data o
stavu volajiciho, a to v€etné uzivanych Iékl a alergii. Uraz se
muZze stat kdykoliv a kdekoliv, proto je dllezité, aby ji lidi méli i v
pracovnim telefonu.
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Novela zakoniku prace s Karlou Navediovou

Jaké zmény v pracovnim pravu nas cekaji?

Ve velmi brzké dobé nas ¢eka vyrazna novela Zakoniku prace.

V dobé pfipravy tohoto ¢asopisu, byl stav takovy, ze novelu ZP
vratil Senat zpét do Poslanecké snémovny s pozménovacimi
navrhy (snémovni tisk ¢. 423/senatni tisk ¢. 124). S ohledem na
to, Ze jednim z pozménovacich navrh( je posunuti G€innosti
novely, nelze nyni odpovédét, od kdy budou jednotlivé zmény
ucinné. Co je vice nez pravdépodobné, je to, Zze od 1.1.2024
bude uc€inna zména tykajici se naroki zameéstnancl na
dovolenou u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(DPP a DPC) a nova uprava nepretrzitého odpocinku v tydnu.

Jakych oblasti se budou zmény tykat?
Zakladni zmény Ize zaradit do 4 kategorii.

1. Informaéni povinnost
Cilem je rozsifit rozsah informacni povinnosti zaméstnavatele o
obsahu pracovniho poméru. Prakticky to znamena rozsifeni
zakladnich pracovnépravnich dokumentt, napf. pracovni
smlouvy, pracovniho fadu, kolektivni smlouvy o dal$i povinné
informace.

2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Dohod bude povinnost nové dodrzovat ustanoveni ZP tykajici se
pracovni doby (v€. doby odpoc€inku), pfekazek v praci (s
omezenim) a nékterych pfiplatkG. Déale bude stanovena pro
zaméstnavatele povinnost pisemné rozvrhovat pracovni dobu a
seznamit s rozvrhem zaméstnance. Lhdta k seznameni je
pfedmétem jednani zakonodarcu. DalSi zmény se budou tykat
ukonceni dohod.

3. Prace na dalku / Home Office
U prace na dalku budou nové stanoveny podminky této prace a)
na zakladé vzajemné dohody b) na zakladé jejiho nafizeni.

4. Dorucovani

PFi doru€ovani budou moci smluvni strany vyuZit elektronického
doru€ovéni, coz znacné urychli a usnadni jejich vzajemnou
komunikaci.

Dojde k vypusténi povinnosti dorucovat ,kvalifikované“ do
vlastnich rukou dohodu o rozvazani pracovniho poméru, dohodu
o ukonc&eni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
zaznamu o poruSeni rezimu docasné pracovni neschopnosti.
Dojde k rozsifeni vyc¢tu tzv. prioritniho zplsobu doru€ovani o
dorucovani do vlastnich rukou — kromé osobniho doru¢ovani na
pracovisti, bude nové mozné také doruceni prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci, prostfednictvim datové
schranky a osobné — kdekoliv (. kde bude zaméstnanec
zastizen).

Samozrfejmé, ze novela ZP prinese jesté dalsi drobné dilci
zmény, napf. v Casti rodiCovské dovolené, nepretrzitého
odpo€inku mezi sménami, nepretrzittho odpocinku v tydnu,
sjednani kratSi pracovni doby, zvlastnich podminek prace pro
téhotné Zeny a rodie pecujici o nezl. dité ad.

%9

Samoziejmé ze novela ZP prinese jesté dalsSi
drobné dil€i zmény napf. v ¢asti rodiCovské
dovolené nepretrzittho odpoc€inku mezi
sménami nepretrzitého odpocinku v tydnu
sjednani kratSi pracovni doby zvlastnich
podminek prace pro téhotné zeny a rodice
pecujici o nezl. dité ad.

Co je to whistleblowing?

Jde o anglicky vyraz v pfekladu doslova ,, hvizdani na pistalku
kdy stavajici nebo byvaly zaméstnanec néjaké organizace tzv.
whistleblower - upozorni instituci nebo organ opravnény
k provéfeni ¢&i zakroeni na nelegitimni neetické nebo
nezakonné praktiky na pracovisti, které se déji se souhlasem
jeho nadfizenych.

Dne 1.8.2023 nabyl acinnosti novy zakon o ochrané
oznamovatelt (z. ¢. 17112023 Sb.).

Jeho cilem je zajistit zaméstnancim a dalSim osobam
vykonavajicim praci Ci jinou obdobnou cinnost podavat
oznameni v réamci vnitinich oznamovacich systému ¢i
vnéjsiho oznamovaciho systému Ministerstva
spravedinosti a zajistit jejich ochranu pred odvetnymi
opatrenimi. V&fim, Ze zaméstnavatelé s 250 zaméstnanci,
implementovali nové procesy ve svych firmach do 1.
srpna 2023, stejné jako vefejni zadavatelé a obce, jichZ
se zakon tyka. U zaméstnavateli s 50 az 249
zaméstnanci zakon pocita s odkladem do 15. prosince
2023.
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Martina Szturc Kanova, vedouci kariérniho centra VSB

Martina ma vice nez 20 let zkuSenosti v HR vedoucich pozicich.
S nastavovanim HR proces(, budovanim HR tym( a se
spolupraci se senior managementem. Plsobila v oblasti HR od
vyroby pfes bankovnictvi, IT az po podnikové sluzby. Prosla HR
od role Specialistky az po pozici HR feditelky. Je dlouholetou
lektorkou HR akademie VSB — TUO.

Vzdy ji zajimalo budovani a design efektivnich tym(, leadership,
odemykani potencialu jednotlivych ¢len tymu a pohled na tym
jako dobfe sloZené puzzle. Zaméruje se také na osobni rozvoj,
hledani rovnovahy a sméru v zivoté, dosazeni realné

a méfitelné zmény, zlepSovani a efektivitu vztahl. Proto se
rozhodla dale hloubgji vénovat oblasti koucinku.

1.Jaké jsou vyzvy, kterym dnesni studenti celi?

Dnesdni studenti nejsou v zakladu jini, nez jsme byli my nebo
nasi rodi¢e a prarodice. Stejné jako prfedchozi generace fesi, jak
osobni témata, tak témata, kterd se tykaji jejich kariéry. Vhled
do toho, co studenty zajima, je dllezity pro pochopeni, jak
mame se studenty komunikovat, jak designovat sluzby, které
pro né pfipravujeme a jak jim o nich davat védét.

Z oblasti kariérnich témat studenti pfemysli pfedevsim nad tim,
co dal, jak kariérné rist, jak si zajistit zajimavé brigady. Zajimaiji
se také o studijni zalezitosti, zvladnuti zkouskového obdobi,
disertacni a jiné ro€nikové prace. Potykaji se s kompetenénimi
vyzvami, kdy FfeSi zejména time management, prokrastinaci,
lenost. Z osobnich témat je pro né aktualni otazka bydleni &i
rodinného stavu.

%

Myslim, Zze studenti jsou zvykli mnohem vice
nez predchozi generace pfi studiu pracovat na
zkracené uvazky.

Myslim, ze studenti jsou zvykli mnohem vice nez predchozi
generace pfi studiu pracovat na zkracené uvazky. V prvnich
pracovnich pozicich si pak najednou uvédomuiji otazky, které se
tykaji jejich kompetenci jako napfiklad schopnost efektivni
komunikace, dodrZzovani termind, delegovani, planovani,
stanovovani hranic a dalSi. Ale také si v téchto pracovnich
interakcich zac¢nou silnéji uvédomovat dllezitd témata jako
sebeuvédoméni, sebedlvéra, hodnota zdravi a vyvazenosti
osobniho a pracovniho zZivota.

Abychom studenty podpofili na startu jejich kariéry pfipravujeme
pro né fadu workshopU, webinard, diskusi, vyukovych videi, kde
tyto potfeby adresujeme. Stejné tak jim nabizime moznost
individudlnich sluzeb jako jsou kariérni konzultace, pohovory
nanecisto ¢i individualni kou¢ovani.

Podporujeme také podnikavost studentd napfiklad formou
Podnikavé poradny &i studentskymi granty na zajimavé projekty.

Martina Szturc Kariova

2.Jak spolupracujete se zaméstnavateli?

Nasi vlajkovou lodi je celorepublikové znamy veletrh Kariéra+.
Propojujeme studenty a zaméstnavatele dalSi fadou sluze, jako
je napfiklad Kariérni portal, kde mohou mimo jiné, studenti
umistovat své profily. Zarovei zde mohou zaméstnavatelé
inzerovat profil své firmy, konkrétni pozice vhodné pro studenty,
ale také akce, které poradaji. Napfiklad Den otevienych dvefi
a dalSi obdobné aktivity. Nabizime sluzbu ,Company Talk
show”, kde spolupracujeme s konkrétnimi fakultami univerzity.
Zaméstnavatelé mohou také, v kooperaci s nasim centrem,
podpofit konkrétni studentské projekty.

A v neposledni fadé kazdy rok v lété kontaktujeme konkrétni
zaméstnavatele s dotazy na jejich potfeby, jaké kompetence
u absolventl hledaji a jaké sluzby potfebuji. Tyto analyzy jsou
nasledné podkladem pro planovani naSich dalSich aktivit.
Budeme radi, pokud se na nas v pfipadé, ze chcete prohloubit
propojeni univerzity a Vasi spole¢nosti, obratite.

3.Jaké jsou trendy v kariérnim koucovani?

Otazka, kterou jsme kdysi slychavali na pohovorech: , Kde se
vidi$ za 5 let ?“ Dnes postrada smysl.

Kariéra je jako pocasi. Je stdle méné piedvidatelna. Dle studii
spousta respondent(i odpovidala, Ze nahoda méla zasadni vliv v
jejich kariéfe. Proto studentim nabizime sluzby posilujici jejich
adaptabilitu a odolnost.

Také je stale vice dulezitd schopnost pfijimat vyzvy pfijmout
ur¢itou miru rizika a zvladat zmény. Nesmime zlstat pozadu
v oblasti pfipravy studentd na efektivni praci s umélou
inteligenci, a proto na tento trend navazujeme v planu dalSich
sluzeb. Pokracujeme v posilovani kompetence ,Byt Stastny“
Vv praci i osobnim zivoté.
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