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Vazené Ctenarky, vazeni Ctenari,
vitdme vas u prvniho letoSniho vydani Sovich novin.

Miluji jaro vSe zacina bujet, kvést a rdst. Rada bych vas
také podporila ve vaSem rlstu a tak jsme pro vas pfripravili
pestrou nabidku otevienych Skoleni, at pro vas jednotlive,
nebo pro vasSe zaméstnance, ktefi maji individualni
rozvojove potreby.

22.5.2025 jiz po treti vykvete Festival vzdélavani, letos na

téma Efektivita a motivace ke vzdélavani a on boarding
proces. Pfijméte naSe partnerské pozvani, inspirujte se a

vyzkousejte si na vlastni kizi ukazky Skoleni.




Jak na financovani vzdélavani

Radi byste rozvijeli schopnosti svych zaméstnancu, ale narazite na financni limity? Kvalitni
vzdélavani nemusi byt nutné drahé. Existuji dostupné formy financovani, které umozni rist
bez vyrazného zasahu do rozpoctu. To se tyka nejen firem, ale i jednotlivcu, ktefi si Skoleni
plati sami. | ti mohou vyuzit rizné podpory na kvalitni vzdélavaci programy.

Dotace pro jednotlivce na digitdalni dovednosti

Co je to: Moznost pro zaméstnance financovat si viastni vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti.

Vyhody:
« Prispévek od Uradu prace.
« Siroka nabidka kurzt.

Pro koho je to vhodné: Pro zaméstnance, nezaméstnané i OSVC
Rozsah: minimalni 16 hodin a maximalni 80 hodin

Vyse dotaci: 82% hradi urad prace a 18% je spoluucast ucastnika.
Proplaceni dotaci : do 30 dni od skon€eni vzdélavani primo vzdélavateli

Dotace se €erpa z 50.000k¢/dotace na u€astnika na 3 roky

Nabizime:
Digi dovednosti realitniho maklére
Timemanagement s praktickymi nastroji MS Office
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Rekvalifikaéni kurzy o:\\; \7
Cojeto: ySeni kvali S y & .a m
o je to: Dotace na zvySeni kvalifikace zaméstnancu. QSBEY M

NN

Vyhody: N ~)

 100% uhrada naklad( na vzdélavani. NATA
+ Moznost ziskat nové kvalifikace. QL

Pro koho je to vhodné: Pro zaméstnance, nezaméstnané i OSVC
Rozsah: dle zvolené rekvalifikace

Vyse dotaci: 100%

Proplaceni dotaci : do 30 dni od skonCeni vzdélavani pfimo vzdélavateli
Dotace se €erpa z 50.000k¢/dotace na uc¢astnika na 3 roky

Nabizime:
Lektor/lektorka dalSiho vzdélavani

[ ] ® ®
Digipovez pro firmy
Co je to: DotaCni program zaméreny na rozvoj digitalnich dovednosti.
Vyhody:
* Moznost kombinovat digitalni (60%) a mékké dovednosti.(40%)

+ Prispévek na mzdové naklady.
« Flexibilni délka kurzt.(16 - 80hodin)

Pro koho je to vhodné: Pro firmy, které cht&ji zlepsit digitaini gramotnost svych zaméstnanci. OSVC  a
prispévkové organizace

Vyse dotaci: mzdovy prispévek 273,13 a dotace na osobo hodinu Ucastnika 263,95. Tzn. pfi 8 hodinovém
kurzu a 12 lidech 25 339k¢ na Skoleni a 26228k¢ na mzdové pfispévky

Proplaceni dotaci : do 30 dni od skon¢eni vzdélavani
Dotace se ¢erpa z de minimis

Kurzy musi probéhnout do 31.12. 2025.

Nabizime:
Praktické nastroje Al a jejich vyuziti
Timemanagement s praktickymi nastroji MS Office
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Dotace na vzdélavani soft skill

Idedlni varianta pro rozvojové programy

Co je to: Jedna se 0 moznost ziskat financni podporu na vzdélavani mékkych dovednosti (Jedna se
redistribuci dotace €. 40 na vzdélavani)

Vyhody:
¢ Jednoducha administrativa.
¢ Moznost financovat Sirokou Skalu mékkych dovednosti.
» Vyhoda této redistribuce, Ze nemusite splfiovat vSechny podminky z vyzvy €. 40

Pro koho je to vhodné: Pro firmy, které chtéji vzdélavat své zaméstnance
Rozsah Skoleni: kazdy ucastnik musi absolvovat 40 hodin.

Vyse dotaci: 260k¢/hodina/Ucastnik - pfi Skoleni 12 osob v 8 hodinovém Skoleni je dotace 24.960k¢, pokud je
Ucastnikd méné (mi doporucuje z divodu vétsi efektivity) tak se Castka pomérove snizi.

Proplaceni dotaci: 80% z vySe dotace je do 30 dni, zbyvajicich 20% do 6 mésicl
dotace se Cerpa z de minimis

Kurzy musi probéhnout v obdobi od 2. 1. 2024 do 30. 11. 2026 (3 roky).

Nabizime:

Manazerska akademie

Akademie pro Mistry

Skola kougovacich technik pro manazery a obchodniky
Talent program

Mistr v komunikaci
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Rozhovor Tymphany Acoustic Technology Europe, s. r. o

Sarka Kupéékova
HR Generalist

Igor Maxan
Plant Manager / EU/US

Lepsi zvuk. AR Yl Hrorecor
Lepsi tym. . '
Lidé, kteFi chtéji rust.

V Tymphany je vzdélavani vic nez jen nastroj. Je to zpusob, jak rust, inspirovat a drzet krok
s neustdle se ménicim svétem.

1. Jaky vyznam ma vzdélavani ve vasi firmé?  Mame nebo jsme jiz dokongili:

« Leadership akademii pro vedouci

« Digitalni akademii nebo kurzy pracovniho prava

 Akademii internich lektorti

» Koucink a strategické workshopy pro
management

A praktickeé véci jako Skoleni prvni pomoci nebo
Excel kurzy

Pracujeme v prostredi, které se neustale méni —
technologie, design i to, jak lidé vnimaji zvuk.
Abychom s tim vSim drzeli krok (nebo byli radéji o
krok napred), potfebujeme neustale riist. Nejen jako
firma, ale i jako jednotlivci.

Vzdélavani u nas neni samostatna kapitola — je
propojené s tim, ¢emu véfime. Otevrenost, divéra,
tymova spoluprace. Chceme byt prostredim, které
nevychovava jen odborniky, ale i lidry. Lidi, ktefi maji

vizi, umi se rozhodnout a jit prikladem — a pfitom
zUstat autentiCti a pokorni. ”
2, Jaké vzdélavaci programy nebo aktivity
jste pro zaméstnance zavedli? Dulezité pro nas je, ﬂby to
. s “x o & . v
A Ze toho je ©! Nabizime celou Skalu programu — clavalo smysl —jCIk ﬁrme, tak

od rozvoje leadershipu, pres pravni a technické s’y .
kurzy, az po workshopy zamérené na osobni riist. konkretnlm Ildem‘
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DuleZité pro nas je, aby to davalo smysl — jak firmé,
tak konkrétnim lidem.
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3. Na co se letos v rozvoji zamérujete?

Letos je pro nas klicove téma Leadership
Excellence. Spoustime novy mentoringovy program
a pripravujeme akademii pro nové manazery —
CasteCné i diky dotaCni podpore.

Hodné energie vénujeme také kultufe radikalni
otevienosti — inspirované myslenkami Kim Scott.
Chceme, aby u nas lidé uméli vést upfimné
rozhovory, nebali se zpétné vazby a rostli diky ni.

A nesmime zapomenout na umélou inteligenci — to
je dnes téma, kterému se nejde vyhnout. Chystame
jak interi Skoleni, tak i spolupraci s externimi
partnery. Chceme, aby Al byla nasim spojencem,
ne straSakem.

4, Jaké mdte dlouhodobé plany v oblasti
rozvoje?

Sméfujeme k prostiedi, kde se lidé neboji byt
upfimni, kde leadership neni jen o pozici, a kde Al
pomaha v kazdodenni praci.

Nasi dlouhodobou vizi je strategie ,,One Team /
Right Talent” — tedy propajit spravné lidi, podporit je
v rustu a vytvorit silné tymy napfic firmou.

Vzdélavani vnimame jako kli€, ktery odemyka nas
dalSi posun — nejen v Cislech, ale hlavné v tom, jak
spolu fungujeme.
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5. Kam jako firma sméfujete?

Do roku 2026 chceme byt nejlepSim audio R&D
a vyrobnim centrem v Evropé — s obratem 150
milion( dolar(. Ambiciézni? Rozhodné. Ale vime,
Ze bez investice do lidi to nepujde.

Opirame se o ¢tyri pilire:
e Lidi —motivovany tym s know how a
schopnosti reagovat na nove trendy

* Procesy — co nejvice automatizované
a transparentni

¢ Organizaci - silny vnitrmi tym, ktery sdili
a inovuje

e Produkt/byznys — chytra reSeni s
pridanou hodnotou

Autor: Sarka Kup&akova a Igor Maxana
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FESTIVAL VZDELAVANI.. =—

Listky koupite na
www.vzdelavacifestival.cz

FESTIVAL

- VZDELAVANI J8
a moderdtorky akce Gaad

Hana Slamova Hana Bobrovska
CEO Erudio Patria CEOQ HM Pariners
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Lumina Leader

Kli€ k autentickému a efektivnimu leadershipu

V dnesni dynamické dobé je uméni vedeni stale vice
ocenovano jako nezbytna dovednost, ktera prinasi nejen
uspéch jednotlivecim, ale také posiluje tymovou
spolupraci a celkovou vykonnost organizaci. Kurz
Lumina Leader nabizi ucastnikim jedineCnou prileZitost,
jak ziskat hluboky vhled do individualniho stylu vedeni,
identifikovat své silné stranky a zaroven pochopit oblasti
pro dalsi rozvoj. Tento inovativni program se zaméfuje
na klicové prvky, jako je strategické mysleni, emocni
inteligence a adaptabilita, které jsou dnes zakladem pro
efektivni fizeni tymu.

luminaleader

Dotaznik - Objevovani viastniho stylu
vedeni

Kurz zacina vyplnénim dotazniku Lumina Leader,
ktery je navrzen tak, aby poskytl kazdému
UCastnikovi  detailni osobnostni mapu  jeho
jedine€ného stylu vedeni. Tento pfistup umozruje
UcCastnikim nejen pochopit, jak je jejich zplsob
fizeni vniman, ale také jak ovliviiuje dynamiku
tymu. Vyslednd mapa pomaha odhalit siiné
stranky, na nichz je mozné stavét, a zaroven
ukazuije oblasti, ve kterych je prostor pro zlepseni.

Workshop - Cesta k sebepoznani
a praktickému vyuziti

Interaktivni workshop je kliCovou a dynamickou Casti
kurzu Lumina Leader. Neni to pouha prednaska, ale
Ziva a angazujici zkusenost, ktera vam umozni aktivné
prozkoumat svUj leadership styl a jeho dopad na vas
tym. V bezpetném a podplrmém prostredi budete
mit moznost diskutovat s ostatnimi ucastniky o svych
zkuSenostech s vedenim, sdilet vyzvy a uUspéchy
a udit se jeden od druhého. Cast workshopu bude
vénovana individualni i skupinové sebereflexi.

INIHIAOMINT

INTROVERTNI

i o N NN (K o



Individudini konzultace a Follow-up
setkani

DalSi fazi kurzu jsou individualni konzultace. Tato
setkani jsou zamérena na praktické vyuZiti ziskanych
poznatkl a nabidnou konkrétni doporuceni, jak
v realné praxi rozvinout svUj autenticky leadership.
Konzultace pomahaiji Ucastnikim lépe pochopit, jak
jejich osobnost a zplsob fizeni ovliviiuji tymovou
dynamiku, a jak tyto poznatky aplikovat pro zlepSeni
celkového vykonu.

Follow-up setkani, vam pomlze upevnit nové
dovednosti a posunout vas leadership na vysSi
e, Syt B comafe it el uroven.
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INTROVERTNI

Inspirace a rust s Lumina Leader

Ugasti na kurzu Lumina Leader ziskate nastroje, které vas nauci vést s veétsi jistotou, flexibilitou a uctou
k odiiSnostem ve vaSem tymu. Tento kurz neni jen o teorii, ale klade diraz na praktickou aplikaci
principu, které vam umozni stat se lepSim lidrem. Rozvoj autentického leadershipu vam piinese nejen
osobni uspokojeni, ale také vyrazné posili vasi schopnost inspirovat a motivovat ostatni. Af uz jste
zacCinajici manazer, nebo zkuSeny lidr, program Lumina Leader nabizi jedineCnou cestu ke skutecné
transformaci vaseho pfistupu k vedeni.

Kurz predstavuje idealni prilezitost, jak si vybudovat pevny zaklad pro uspésné vedeni, a to diky
kombinaci teoretickych poznatkd, interaktivniho workshopu, individualnich konzultaci a pravidelnych
follow-up setkani. Prihlaste se jesté dnes a otevrete si dvefe k novym moznostem osobniho a profesniho
rastu.
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OTEVRENE KURZY
JARO - LETO 2025

Digi dovednosti realitniho maklére

o .‘—' Hollarova 1124/14
o 12 E 28.4. - 24.9.2025 09:00-16:30 \ Moravské Ost ’

s dotaci MSPV az 82% m

Nevyznate se v digitalnim svéte a utikaji vam lukrativni zakazky?
Platforem je tolik, Ze nevite, jak je efektivné spoleéné pouzivat? . = 9

Prihlaste se na nas kurz a ziskej pfistup k nejnovéjsSim trendlim v oblasti digitalniho
marketingu pro realitni sektor.

9 Skolicich dnti
vzdy od 8:30-12:30

Na kurzu se naucite:
Jak vybudovat osobni znacku na socialnich sitich.
Sitovy obsah — copywritering a vyuziti modernich nastroju.
Facebook a Instagram,

« Linkedin — 1
. Nastroje pro kvalitni prezentaci na sitich. = s dotaci az 82%

Jak spustit a vyuzit efektivné reklamy na Facebooku a Instagramu.
Osobni strategie délka.

Tajemstvi Time managementu 21. stoleti

[ ) Hollarova 1124/14,
@ 12 [ii] 125.2025a165.2025 09:00-16:30 @ Moravskd Ostrave
s dotaci MSPV az 82%

Cas pro sebe neni prepych ale nutnost

V dnesni dobé jsme Casto prehlceni ukoly, které k nam pfichazeji z rdznych stran.
Velmi €asto, se zda, ze maiji vSechny ukoly nejvyssi prioritu. Den ma ale porad, jen 24
hodin a tak se pojdme se naucit rozliSovat prioritu kol a nastavit si funkéni systém
sebefizeni a nau¢me se vyuzivat efektivné nastroje MS Office.

Lektorka: Hana Slamova

Majitelka Erudio Patria a lektorka a facilitatorka s dlouholetou zkusenosti.

Od roku 2018 se Hanka s nad$enim vénuje rozvoji a vzdélavani firem i jednotlivc. Zaméfuje se
na Ustfedni témata time managementu a leadershipu. Své kurzy stavi na bohatych praktickych
zkusSenostech jak z korporatni sféry, tak z oblasti osobniho podnikani.

Respektujici komunikace v pracovnim kolektivu

00 - 16: Hollarova 1124/14,
& 29.4.2025 (O 900-t630 ) follarova24/14,

Bud'te kralem vyjednavact a ziskejte co potiebujete.

Jak se pfipravit na vyjednavani, jaké zvolit strategie a co délat po vyjednavani, toto a
mnohem vice se dozvite na nasem kurzu.
Na kurzu se naucite:

« Pochopte principy efektivniho vyjednavani a argumentace

« Ziskejte dovednosti a technik pro dosaZeni optimalnich vysledkud v jednani

» Rozvirite sebevédomi a jistoty pfi vyjednavani a obhajobé vlastnich zajmu

Lektorka: Hana Kaniova

Na zakladé zkuSenosti z naroCnych pozic Hanka sestavila funkéni tréninky stress
managementu a prevence syndromu vyhofeni a vyjednavani, do kterého vklada bohaté know-
how z praxe.

/
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Hlas, ktery zni

+—Hh Hollarova 1124/14
& 8 19.5.2025 @ 09:00-16:30 @ Moravskéd Ostravt’:

Strach z mluveného projevu brzdi spoustu lidi. NEBRZDETE SE.
Prezentujte perfektné a sebevédomé.

Na kurzu se naucite:
. Poznat fungovani hlasového a dychaciho Ustroji.
. Naucit se spravné artikulaci a dechové techniky.
. Ovladat trému a nervozitu.
. Ziskat pevny a silny hlas.
. Vystupovat sebejisté a poutavé.

Lektorka: Hana Adamikova

Od roku 2012 se Hana vénuje koucovani a od roku 2014 je certifikovanou $kolitelkou koucu
pod zastitou PureMind. Od roku 2013 vede seminafe zaméfené na stress management,
sebeduvéru, rozvoj lidského potencialu, budovani osobni znacky, prezentacni dovednosti a
praci s emocemi. Je autorkou dvou knih v oblasti osobniho rozvoje.

Argumentace a vyjednavani
. —n
@3 5.6.2025 @ 09:00-16:30 @ Hollarova 1124/14,

Budte kralem vyjednavact a ziskejte co potrebujete.

Jak se pfipravit na vyjednavani, jaké zvolit strategie a co délat po vyjednavani,
toto a mnohem vice se dozvite na naSem kurzu.

Na kurzu se naucite:
» Pochopeni principl efektivniho vyjednavani a argumentace.
« Ziskani dovednosti a technik pro dosazeni optimalnich vysledkud v jednani.
+ Rozvoj sebevédomi a jistoty pfi vyjednavani a obhajobé vlastnich zajmu

Lektorka: Hana Kanova

Na zakladé zkuSenosti z naro€nych pozic sestavila funkéni tréninky stress managementu a
prevence syndromu vyhofeni a vyjednavani do kterého vklada bohaté know-how z praxe. V
kurzech sdili své rozsahlé znalosti z oblasti rozvoje lidi a prace s jejich motivaci

AKREDITOVANY kurz Lektor/ka dalsiho vzdéldvdni

® 1 2.6.2025-| 18.9.2025- Hollarova 1124/14,
@ ° [ii 2592025 n12.2025 @ 9001630 () Moreye Bl

s dotaci MSPV az 100%

Chcete byt efektivnim lektorem, ktery dokaze zaujmout a motivovat
posluchace?

Chcete predavat své znalosti a dovednosti tak, aby posluchaci skutecné
porozuméli a mohli je vyuzit v praxi?

Na kurzu se naudite:

« Ziskaji hluboké znalosti o andragogice a lektorské praxi.

- Naudi se, jak efektivné komunikovat s posluchadi, aby byli zapojeni a aktivné se
podileli na vyuce.

« Ziskaji dovednosti, jak pfipravit a realizovat interaktivni vyuku, ktera je pro
posluchace poutava a vzrusuijici.

« Budou schopni pracovat s rliznymi typy posluchacii, aby vyhovéli jejich potfebam
a dosahli pozadovanych vysledkd.

s dotaci az 82% Nase kurzy jsou zaloZzeny na praktickych zkuSenostech a poskytuji Gcastnikdm
prilezitost si osvojené dovednosti vyzkouset.
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Golden Circle
& 8 9.6.2025 @ 09:00-16:30 @ Vbt ke

Ponoime se do hledani toho, co Vas skute¢né pohani.
Kazdy z nas hleda smysl Zivota, ale kolik lidi jej opravdu najde?
Tento seminar vas zavede na cestu hlubokého sebepoznani.
Na kurzu se naucite:
« Objeveni osobniho ,pro¢*.
« ZvySeni sebeduveéry.
« Jasnéjsi vize budoucnosti.
» Praktické nastroje pro okamzité vlozeni do praxe.

Nase kurzy jsou zaloZeny na praktickych zkuSenostech a poskytuji ucastnikiim
pfilezitost si osvojené dovednosti vyzkouSet.

Lektorka: Michaela Klimkova

Certifikovana lektorka a koucka s bohatymi zkuSenostmi v oblasti osobniho rozvoje.Od roku
2016 se vénuje pomoci jednotlivelm i organizacim v hledani jejich potencialua dosahovani
osobnich i profesnich cila.

Rozsirte moznosti svého . .
vzdélani s nasimi partnery www.erudiopatria.cz

p quee benefit
sodexo plus

Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenar,

prejeme Vam krasné a klidné Velikonoce plné jarniho slunce, N %
radosti a pohody. At VelikonoCni pondéli pfinese jen samé oo
pfijemné prekvapeni.

. . v v % e - .. N\ @
Dékujeme Vam za Vasi prizen a téSime se na dalsi setkani | \
s Vami na strankach nasich novin. B
Redakce Sovich novin R a
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Spoluprace se

(o) _
SL N E Jiz 25 let s Vami
| Jazykova vyuka ve firmach

SV e f I qQ Z y k g Pfeklady aZ do 115 jazyki

Tlumoceni meetingu, Skoleni i konferenci

UZ nemusite pouzivat strojoveé preklady

Strojovy preklad (MT) vyuziva umélou inteligenci k automatickému prevodu textll mezi jazyky a diky
pokroéilym technologiim Presto ani ty nejmodeméjéi systémy nemohou piné nahradit Iidské

vvvvvv

preklad tedy pfinasi rychlost a finan¢ni Usporu, pncemz pfi spravném nastavenl nabizi i ochranu
citivych dat, presnéjsi terminologii, avSak pro dosazeni optimalni kvality je Casto nutna nasledna uprava
Clovékem.

Profesionalové ze Sliné - svét jazykl zajisti, Ze vase dokumenty budou zpracovany
v souladu s nejvyssimi bezpecnostnimi standardy. Na rozdil od vefejnych prekladacd, které
mohou vase data ukladat a vyuzivat k dalSimu trénovani svych modelu.

Sluné - svét jazykd vyuziva pokrocilé neuralni preklady, které jsou lépe prizptisobeny
specifickym potFebém a kontextu Pouiivajl' software, ktery analyzuje obsah a jazyk

vivs

Sliné nejen pielozi text, ale také zajisti jeho kontrolu a Upravy, coz Sefii vas cas,
ktery byste jinak stravili opravami a Upravami automatickych prekladi. Muzete se tak
soustfedit na jiné dulezité ukoly.

| ten nejlepsi strojovy preklad muze obsahovat nepresnosti oviiviujici srozumitelnost a
plynulost textu. Proto nabizime sluzbu post-editingu (MTPE), pri které rodily mluvéi
prezkouma a upravi preklad tak, aby znél prirozené.
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