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Mili ¢tenafi a pratelé vzdélavani,
|éto je tady a s nim pfichazi nejen ¢as zaslouzeného odpocinku, ale i nové vydani nasich sovich novin — Ctvrtletniku
Erudio Patria, ktery pravé drzite v rukou.

V tomto Cisle jsme se rozhodli spojit pfijemné s uzitecnym. Nase lektorky MiSa a Adéla pro vas pfipravily tipy na
dovolenkova mista. Nechte si inspirovat krasou Bosny a Hercegoviny & dovolenou nejen s rodinou u nas v Sumperku.

Ohlédneme se také za letoSnim Festivalem vzdélavani, ktery se diky vam stal vyjime€nou udalosti plnou sdileni,
inspirace i radosti. Dékujeme v§em uc¢astnikim, partnertim a koleglim — a protoze vime, Ze vam akce davala smysl,
zapisuijte si rovnou do diaru datum pristiho roéniku: 21. kvétna 2026. TéSime se uz ted!

V tomto Cisle vam takeé priblizime nase oteviené kurzy — vime, Zze ne kazdy se vzdélava uvnitf firmy, a chceme, aby se
ke kvalitnimu rozvoji mohl dostat opravdu kazdy. UkaZzeme vam, pro¢ dava smysl investovat do svého rustu i mimo
ramec bézné pracovni agendy.

Nechybi ani rozhovor — tentokrat jsme oslovili personalistku Danielu Durajovou, ktera s nami sdili své postrehy o tom,
pro¢ ma smysl| vzdélavat zaméstnance. Poslednim tématem je jak mohou digitalni Skoleni pomoci nejen HR tymim, ale

i zaméstnanclim napfi€ firmou, a jak na to, kdyz chcete psat na LinkedIn tak, aby to mélo hlavu, patu i dusi.

Dékujeme, Ze jste s nami. Vzdélavani neni jen o obsahu, ale o komunité — a vy jste jeji dllezitou soucasti.
Za tym Erudia,
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Festival vzdélavani

Vzdélavani, inovace a vesmirna atmosféra OSTRAVA - 22, kvétna 2025

Pod patronaci Hany Slamové z Erudio Patria a RN T
Hany Bobrovské z HM Partners se v ostravském
planetariu uskute¢nil mimofadné inspirativni den -
vzdélavaci a networkingovy festival, ktery pfilakal
odborniky se zajmem o moderni pfistupy ve vzdélavani
a motivaci zaméstnancd.

Byl to den nabity inspiraci, sdilenim zkuSenosti a
praktickymi ukazkami seminaru. Cely festival se nesl ve
vesmirném duchu — nejen diky originalnimu prostfedi
planetaria, ale i diky programu, ktery nabidnul vice nez
12 Skoleni a ukazek workshopt, dvé panelové
diskuze a spole¢nou pfednasku hlavniho hosta.

Festival odstartoval ranni registraci a neformalnim coffee
breakem, po kterém nasledovalo Uvodni slovo
organizatord. V hlavnim bloku dopolednich prednasek
zaznély pfispévky na téma efektivita a motivace ke
vzdélavani (Jana Trda) a ziskavani a adaptace
zaméstnancu (Miroslav Konvi¢ny).

FESTIVAL |° ..
vone avani/ Planetarium

Ostrava

Zlatym hiebem dopoledne byla inspirativni pfednaska
Laure Szenasy Domy — Francouzské srdce v Praze,
ktera zaujala svou hloubkou, emocemi i originalnim
pfesahem. Odpoledni ¢&ast nabidla dvé odborné
panelové diskuze, do kterych se zapojili HR feditelé z
pfednich firem, koucové  a specialisté na vzdélavani.

Ugastnici si pfi registraci sami zvolili, jaké workshopy
chtéji navstivit, a po spole¢né Casti se rozdélili do Ctyr
paralelnich mistnosti, kde probihaly ukazky seminara.
Témata byla pestra — od wellbeingu, leadershipu,
komunikace, prace s generaci 55+ az po ANBE - jak
pfedvidat chovani lidi.

Velké podékovani patfi také partnerim akce. Catering
zajistovala Spirala Ostrava a sklidil velky ohlas — nejen
pro svou kvalitu, ale i pro diraz na presah a udrzitelnost.
Kavu zajistila znacka LOR, ktera nabidla vybérovou kavu
a velmi milou obsluhu.

Zajimavosti byla moznost ochutnat produkty s vodikem —
navstévnici si mohli dat vodikovou tabletu do vody nebo
dokonce vodik inhalovat. Nechybéla ani tombola a
zavérecné promitani.

Festival by se nemohl uskutec¢nit bez podpory skvélych partnert

Patrioti MSK

Business & Style POSOTIV

H2 Global Group

Sikland — svét, ktery Vas bavi

Spirala Ostrava

Obec Zaberi

LOR

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje
A za zastitu:

Moravskoslezsky kraj

Univerzita Palackého v Olomouci
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Tésime se na Vas zase pristé!

Festival predcil mé o¢ekavani, byla jsem
prijemné prekvapena s vybérem témat.

Simona

Krasné prostory, bohaty program,
inspirativni setkani s p. Laurou.

Kamila

4. roénik

21. 5 2026!

LISTKY NA
www.vzdelavacifestival.cz



Otevrené kurzy s Erudio Patria

Zakladem nasSich skoleni je KK model — inovativni pfistup postaveny na poznatcich neurovédy
a kognitivni psychologie, ktery se zaméruje na rozvoj kli€ovych kompetenci a praktické uceni.

Co to znamena v praxi?
Uceni, které zustava v hlavé — diky praci s mozkem, motivaci a pozornosti si u¢astnici Iépe pamatuiji
a rychleji chapou.

©

Trénink dovednosti, ne teorie
Skoleni je zamé&teno na to, co lidé realné potiebuii ve své praci a Zivoté.

B
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Okamzity prenos do praxe
Ucime zplsobem, ktery vede k pfimé aplikaci nau¢eného — jednoduse a pfirozené.

Interaktivita a zpétna vazba
Udime skrze zazitek, aktivitu a konstruktivni reflexi.

KK model neni metoda ,,jak néco fict“, ale jak to skutecné zvladnout — a zlepsit
vykon, komunikaci i vztahy v praxi.

Co déla nase sSkoleni jesté efektivnéjsi?

Malé skupiny, velky dopad — Skolime v mensSich skupinach, coz umozriuje lépe reagovat na
konkrétni potfeby ucastnikl, pracovat s jejich zkusenostmi a vytvaret vice modelovych situaci na
miru.

Akreditovani lektori s praxi — kazdy z nasich lektoru je akreditovany, coz znamena, Ze spliiuje
naroc¢na odborna i didakticka kritéria, ma zkusenosti s vedenim kurzt a neustale se rozviji v oblasti
vzdélavani dospélych. Nasi lektofi maji dlouholeté zkuSenosti z praxe.

Spoleéné ladime cil — pfed kazdym Skolenim detailné analyzujeme potfeby klienta, aby vystupy
opravdu odpovidaly realité u¢astnikl. Diky tomu ma Skoleni konkrétni dopad na kazdodenni praci.

www.erudiopatria.cz

AktUé[né ' asistentka@erudiopatria.cz
OTEVRENE KURZY

+420 777 703 046




Rozhovor s Danielou Durajovou

Personalistka Statutarniho mésta Ostrava

Daniela pUsobi jako personalistka ve Statutarnim
mésté Ostrava jiz od roku 2009 a zajistuje Sirokou
Skalu Cinnosti spojenych s lidskymi zdroji. Vénuje se
vybéru novych zaméstnancli, organizuje jejich
nastupy a vystupy a pfipravuje potfebnou
administrativu. Mezi jeji odpovédnosti patfi také
tvorba rozpoctu pro personalni oddéleni, pfiprava
vnitfnich prfedpist nebo zpracovani podkladli pro
mzdovou UcCetni. Kromé toho se aktivhé vénuje
oblasti vzdélavani — planuje rozvoj zaméstnancu,
vyhledava vhodna Skoleni a podili se na tvorbé
vzdélavacich pland. Jeji prace je tak zasadni pro
kazdodenni chod personalni agendy firmy.

V rozhovoru jsme se zamérili na téma vzdélavani
zaméstnanci a plany s nim spojené do
budoucna.

1. Jak méstsky obvod podporuje vzdélavani
svych zaméstnanci?

Maximalné< . Snazime se vzdy zameéfit na to, co je
pro zaméstnance v oblasti vzdélavani nejvice
efektivni. Spoustu Skoleni v oblasti tzv. tvrdych
dovednosti si jsou zaméstnanci schopni nalézt sami,
pfimo v nabidkach jednotlivych vzdélavacich
agentur. NaSe role pak pfichazi v okamziku, kdy
poptavaji jiz néjaké specifické Skoleni na miru — v
tomto pfipadé se snazime takové Skoleni
zorganizovat. Skvéle funguje nasSe spoluprace s
projektovym oddélenim, které nam hleda vhodné
dotani vyzvy v oblasti vzdélavani, které by nasi
zaméstnanci ocenili.

2. Jaké kurzy nebo Skoleni maji urednici k
dispozici?

Nasi zaméstnanci si mohou vybirat z
otevfenych kurzll vzdélavacich agentur (tady se
jedna zejména o odborna Skoleni zamérfena
napfiklad na legislativu), dale se zucastnuji Skoleni,
ktera pro né organizujeme pfimo na nasi radnici tzv.
»na miru* — v soucasnosti se jedna
napfiklad o kurzy zaméfené na IT oblast (MS Office,
Al), a v neposledni fadé mame také nase
vlastni interni lektory a néktera Skoleni realizujeme
prostfednictvim nich. Kromé toho porada pro nase
zameéstnance Skoleni také mésto nebo krajsky urad.

To je t&Zk& otdzka. Asi bych to shrnula tak, Ze
kazdy by mél byt schopen ovladat svou agendu
takovym zpusobem, aby dokazal poradit lidem,
ktefi se na néj obrati. Nicméné odbornost je
pouze jedna Cast celku, ta druha, za mé mnohem
dalezitéjsi, je ta osobnostni a socialni (vstficny
pfistup, uméni komunikovat, lidskost). Ne vzdy je
to s klienty jednoduché a musim fict, Ze témér
vSichni nasi kolegové se vzdy snazi délat
maximum pro to, aby byla druha strana
spokojena.
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Snazime se vzdy zamérit na
to, co je pro zaméstnance

v oblasti vzdélavani nejvice
efektivni.

Pokraovani na strané 6.



Rozhovor s Danielou Durajovou

4. Co muze udélat sam urednik, pokud se
chce dal rozvijet, a jak mu v tom muze
méstsky obvod pomoct?

Méstsky obvod nasSe zaméstnance maximalné
podporuje v prohlubovani jejich kvalifikace, takze
pokud existuje néjaka pracovni oblast, kterou
chce zaméstnanec rozvijet nebo zlepSovat, mize
se na nas obratit s pozadavkem a my se ho vzdy
snazime splnit — samoziejmé pokud je to v nasich
silach a mame na to rozpocet ©. Vzdy vSak plati,
Ze to musi byt takovy rozvoj, ktery pfispéje k vétsi
efektivité a bude zaméstnanci k uzitku.

o6

Méstsky obvod nase zaméstnance
maximalné podporuje v
prohlubovani jejich kvalifikace

5. Ma meéstsky obvod plan, jak rozvijet
uredniky v budoucnu?

Vzdélavani Urednik(l se fidi zakonem - kazdy
urednik ma u nas sv{j individualni plan vzdélavani,
sestaveny na miru jeho vedoucim. Ten obsahuje jak
Skoleni, ktera musi absolvovat povinné ze zakona
(napf. zkouska zvlastni odborné zpUsobilosti), tak
dalSi Skoleni, ktera jsou rozdélena do nejriznéjsich
oblasti (napf. mékké dovednosti, management,
administrativa, odborné agendy typu stavebni
problematiky, ZP  bytové problematiky, investic
apod.). My se samozfejmé snazime poradat pro
Ufedniky i jina, zajimava Skoleni, nad ramec tohoto
planu — tento rok mame za sebou napfiklad prvni
kurz sebeobrany, ktery mél ze strany zaméstnanci
skvély ohlas. Tato Skoleni ale neplanujeme
dopfedu, vzdy to FeSime aktualné<.

Teambuilding
s Erudio Patria v Hotelu Mesit




Nauc se ovliadat digitdlni svét v HR

Jak si budovat znacku, byt vidét a neztracet krok s dobou

V digitalni dobé nestaci byt dobry odbornik — je potieba byt také vidét. Tato vyzva plati nejen pro firmy,
ale stale vic i pro jednotlivce. HR specialista ¢i zaméstnanec, ktery chce byt vniman jako profesional,
musi zvladat vic nez jen svou praci — mél by ovladat i digitalni nastroje, které pomahaji budovat osobni
znacku, zviditelnit firemni kulturu a také komunikovat s okolim.

V reakci na rostouci poptavku vznikl prakticky 9.denni kurz, ktery ucastniky nauci, jak vyuzivat socialni
sité, vizualni nastroje i moderni technologie ke zviditelnéni vlastni zna€ky i odbornosti.

5 klicovych vyhod, které ziskate pochopenim digitalniho svéta
CO Zvysi svou viditelnost a davéryhodnost

Vyuzijte dotaci prostrednictvi MPSV
ve VySi

24 436 Kc

CO Ziskd moderni nastroje pro kazdodenni praxi
CO Usetii Cas diky efektivnéjsi komunikaci
CO Pochopi, jak funguje digitalni svét a jak ho vyuzit

CO Vybuduje si strategii, ktera prinasi vysledky

Co kurz nabizi?
Kurz probiha formou deviti ¢tyfhodinovych setkani (celkem 36
hodin) a je rozdélen do praktickych blokd. Ugastnici si osvoji:

Budovani osobni znac¢ky na sitich — od analyzy profild po
definici cilového klienta

www.erudiopatria.cz

Copywriting a obsahova strategie — jak psat poutavé a
efektivné

Ovladani Facebooku, Instagramu a Linkedlnu — v¢etné
jejich algoritmu a dosah

DIGH | MY
Vizualni prezentaci — tvorba videi, fotek, prace s titulky a ol

grafickymi Sablonami
Placenou reklamu na sitich — kdy a jak ji nastavit

VytéZzovani kontaktl a poptavek — jak ziskat klienty a
zakazky online

Osobni digitalni strategii — kterou si kazdy u€astnik sestavi a
obhaji



Kam vyrazily nase lektorky?

Léto je v plném proudu a s nim pfichazi i €as objevovani, naéerpani nové energie a inspirace.
Nase lektorky nezlistavaji pozadu — vyrazily na mista, ktera jim prinaseji nejen odpocinek, ale
také nové podnéty nejen pro jejich praci. Af uz je to v zahranici nebo pobyt v pfirodé, kazda
zkusenost pfFinasi néco cenného.

Nechte se inspirovat k vlastni cesté nebo novému zacatku i Vy.

Michaela Klimkova

Cestovani je pro nas rodinnou vasni. Radi vyrazime na vlastni pést, bez velkych planu, a ubytovani feSime Casto
az na misté. Minuly rok jsme s détmi autem objevovali Balkan. Méli jsme Sestnact dni a cilem byla Albanie.
Nejvétsi pfekvapeni nas vsak ¢ekalo jinde.

Bosna a Hercegovina, konkrétn& Mostar. Mésto, které na vas dychne svou pohnutou historii na kazdém kroku. Po
staleti tu Ziji dva svéty bok po boku: vychodni bfeh patfi Bosfiakum (muslimim), zapadni Chorvatim
(kFestanim). Nad fekou se klene legendarni Stary most. Symbol jednoty, ktery ve valce v roce 1993 padl, kdyz
se proti sobé postavili obyvatelé mésta. Dnes most opét spojuje obé strany a pfipomind, Ze i rozdélené mésto
dokaze najit cestu k miru.

Mostar si zaslouzi alespon dva dny vasi pozornosti. Projdéte se kamennymi ulickami, vychutnejte si kavu nad
tyrkysovou fekou a nechte se okouzlit laskavosti mistnich. Mostar vas nauci, Ze pravé bohatstvi je v lidech a jejich
schopnosti pfekonat minulost.




Kam vyrazily nase lektorky?

Adéla Kisza
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Byli jsme ve Mlyné pod lesem s dalSimi rodinami a détmi — celkem nas bylo dvacet. A musim Fict, ze takhle
perfektné vybavenou chalupu pro velké skupiny jsem dlouho nezazila. Kazdy pokoj ma svou koupelnu a WC,
coZ je s détmi obrovska vyhoda. VSude bylo €isto, Utulno a dostatek prostoru pro kazdého.

Uvnitf to ma neuvéritelnou atmosféru — kamenné stény, kachlova kamna, dobové dekorace, jako z pohadky.
Pfitom ale vliibec nic nechybi — pIné vybavena kuchyné s myckou, kavovarem, vyéepnim zafizenim, dvé velké
spole¢enské mistnosti i herna pro déti.

Co mé ale nadchlo nejvic, bylo zazemi venku pro déti. Oplocena zahrada, kde mohly béhat bez obav, velka
trampolina, piskovisté, houpacky, skluzavka i hfisté s prolézackami. Navic velky bazén a vedle néj vifivka pod
pergolou, takZe jsme si uzili i relax, kdyz déti spaly. Okoli je krasné — lesy, turistické trasy, vylety do hor i do
lazni. Pro nas to byla idealni kombinace klidu, pfirody a pohodli.

Mlyn pod lesem je kouzelné misto, kde si rodiny opravdu odpoc€inou a déti se skvéle zabavi. Rozhodné
doporucuji a urcité se sem vratime.




Qo ERUDIO
PATRIA

Spolupra’ce se

SLUNE \ ) zzssm
=2 Jazykova vyuka ve firmach

SV e t | qQ Z y I( | Preklady aZ do 115 jazykd

Tlumoceni meetingu, Skoleni i konferenci

ProcC pozvat Sluné-svét jazyku do vaseho
vybérového Fizeni?

26 let na trhu neznamena jen dlouhé dislo v biografii. Znamena to tisice spokojenych klientu,
stovky Uspésné realizovanych projektd a 99% miru spokojenosti zakaznik(. Kdyz pozvete do
svého vybérového fizeni Sliné-svét jazykl - ziskavate partnera, ktery:

 Pokryva celou Ceskou republiku s pobo¢kami v Ostravé, Brné&, Praze a Plzni

* Nabizi komplexni jazykové sluzby pod jednou stfechou

e Garantuje vyborny pomeér kvality a ceny - ne nejlevnéjsi, ale nejlepsi value za vase
penize

* Ma za sebou velké projekty s mezinarodnimi korporacemi i statnimi institucemi

Klicové sluzby
Prekladatelské sluZby - strojové preklady, soudni predklady, lokalizace softwaru a webl

Tlumocnické sluzby - tltumoceni v zahranici, pronajem tlumocnické techniky, simultanni,
konsekutivni, Sepotové i technické tlumoceni

Jazykova vyuka - firemni vyuka, vyuka s ddrazem na business zaméreni, Online,
prezencni a hybridni forma vyuky, prezencni i online forma

Jazykové testovani a audity - vstupni a vystupni testovani, certifikované testy podle
mezinarodnich standardd, analyza jazykovych potreb, Navrh optimaini strategie
jazykového vzdélavani

Kurzy mékkych dovednosti - prezentacni dovednosti, obchodni vyjednavani,
mezikulturni komunikace a leadership a tymova spoluprace v multikulturnim prostredi

Lucie Vlkova

Reditelka a spolumaijitelka
telefon: +420 777 758 632
e-mail: lucie.vikova@slune.cz

Duvéra | Odbornost | Otevienost | Respekt | Spolehlivost
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Skolime odborné lidsky a prakticky.

Skolili jste
seunas?
Dejj:e nam
zpetnou
vazbu!
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Festival vzdélavani

WWW.VZDELAVACIFESTIVALCZ ~  ERUDIO PATRIA




