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Vazené Ctenarky, vazeni Ctenari,

vitdme vas u tretiho letoSniho vydani Sovich novin. Zatimco za okny se
nam roztahuje pestry podzimni koberec a my si ldAmame hlavy nad tim, jak
se obléknout do promé&nlivého pocasi, my jsme si uZzili rusné léto.

Nejvétsi novinkou je nas zbrusu novy web, ktery jsme pro vas kompletné
prepracovali. Nyni naleznete nase sluzby prehledné rozdélené podle toho,
zda hledate vzdélavani pro celou firmu nebo pro jednotlivé zaméstnance.
Kromé toho jsme pro vas pfipravili sekci, kde se dozvite, pro¢ a jak
vzdéldvame a jaké benefity vam nase spoluprace prinese.

Zajima vas, jak financovat vzdélavani s minimalnim rozpoctem? V tomto
Cisle najdete nékolik tipl a inspiraci. A pro vSechny, ktefi se zajimaji o to,
jak se dafi personalistice v jinych firmach, jsme pfipravili rozhovor s
Katefinou Churou z Hyundai.

Mame pro vas také skvélou zpravu: uz nyni si mlzZete rezervovat termin
pro treti ro¢nik naseho Festivalu vzdélavani, ktery se uskutec¢ni 22. kvétna
2025 v ostravském Planetariu. Pfipravili jsme pro vas zcela novy program s
fadou zajimavych hostu a interaktivnich formata.

TéSime se na vas!
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Ochutnavka skoleni

NEKUPUJTE ZAJicE v pYTL|!

Poznejte nas jedinecny
koncept.

Prijdte na ukazku nasich Skoleni a nekupuijte zajice v pytli.

Potrebujete vybrat ten spravny kurz pro vase zaméstnance?
Jako personalista vite, jak dllezité je vybrat kvalitni Skoleni, které skutecné prinese vysledky. Ale jak se
zorientovat v mnozstvi nabidek a vybrat toho spravného lektora?

Mame pro vas reseni!

Prijdte si k nam osobné vyzkouset riizné piistupy k oblibenym tématim jako komunikace, asertivita nebo
fizeni stresu. Na jednom misté se setkate s nékolika lektory, ktefi vam predvedou, jakym zpUsobem
pfistupuiji k dané problematice.

Pro€ vyuzit nasi nabidky:
« USetfite ¢as: Nemusite jednotlivé oslovovat riizné lektory.
« Srovnani kvality: Na misté si porovnate riizné pfistupy a vyberete si to, co nejlépe vyhovuje vasim
potrfebam.
« Odborné poradenstvi: Nasi odbornici vam radi poradi s vybérem vhodného skoleni.

Co vam nabizime:
. Siroka $kala témat: Od komunikace a vedeni lidi aZ po rozvoj osobnosti.
« RUzni lektofi: Kazdy lektor pfinasi své unikatni zkuSenosti a pfistup.
« Interaktivni format: MozZnost se aktivné zapajit a polozit otazky.

Prijdte se presvedcit sami!
Kontaktujte nas a domluvte si termin vasi navstévy. TéSime se na vas E E
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9 Leadership akademie pro Zzeny E iy
o 11.11.2024 8:30 - 12:00 REGISTRACE

9 Stress management
=’ 20.11.2024 8:30 - 12:00

MuUzeme zorganizovat ukazku i u Vas ve firmeé.



Teambuildinc

Neni neobvyklé slySet nazor, Ze teambuilding je
vniman spise jako pouhé posezeni kolegu u sklenky
vina Ci dobre natoceného piva. Nékteri mohou

mit obavy z aktivit, které vyzaduji vysSi miru
zapojeni, jako je pohyb nebo sdileni osobnich
zkuSenosti. Ugastnici se chtgji spise bavit v ramci
své komfortni zony a rozhodné z ni nevychazet.
Tento stereotyp Casto spojuje teambuilding s
nezavaznymi spoleCenskymi udalostmi, spiSe nez s
intenzivnim rozvojem tymu.

Pfesto se zameéstnavatelé pro teambuilding
rozhodnout, protoze vidi pfinos ve stmeleni tymu
&i vycisténi stojatych vod. Casto je to forma
podékovani zaméstnanclUm za jejich nasazeni a
vykony. Kdyz organizujeme teambuilding tak
je pro nas duleZité co ma byt cilem:

Chceme af se dobie pobavi?

Poznaiji kolegy z ostatnich tymu?

At se dozvi i néco o sobé a osatnich?
Zaziji néco, co je vyvede z bézné rutiny?

ZacCatek roku jsme v Erudiu okorenili netradi¢nim
teambuildingovym zéZitkem s naSimi lektory.
SpoleCné jsme se vydali na kurz pfipravy
veganskych burger, i kdyz mezi nami zadny
vegetarian neni. Tato zkuSenost nam umoznila
poznat se v neformalnim prostredi, zjistit, co mame a
nemame radi, a hlavné si uzit spoleCnou praci na
vytvoreni néCeho nového. A co vic, spolecna prace
na pripravé burgert nam pfinesla spoustu zabavy a
vytvofila nezapomenutelné vzpominky.
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Teambuilding, neboli budovani
tymu, je dnes nedilnou sougasti
firemni kultury. Jeho cilem je
stmelit tym, podpofrit komunikaci,
dodrzovani pravidel a vzajemnou
diveéru.

Rijnovy teambuilding byl pro nas vyzvou. Zadani
znélo jasné: pobavit, sblizit a hlavné... se nenadfit.
Védéli jsme, ze kolegové nejsou sportovnim
aktivittam naklonény, a tak jsme pro né pripravili
netradicni vystup na pomyslnou B7, prolozeny
zajimavymi fakty o trase, prirodé, hlavolamy a prvni
pomoci.

| pfes pocCateCni obavy, zda se nam podafri
nadchnout kolegy pro tuto aktivitu, jsme se do akce
pustii s nadsenim. A vysledek? Ugastnici byli
spokojeni a nadSeni! Moc se nam libili pozitivni
ohlasy a prani, aby se podobna akce opakovala
kazdy rok. NejvétSi odmeénou pro nas byla slova
pani personalistky:

“Teda co vy tam s nimi délate, vy jste mi je
snad vymeénili, ani nevim, ze mam tak
kreativni lidi v tymu.”




Financovani vzdélavani

Chcete zlepsit dovednosti svych
zaméstnancu, ale mate omezeny
rozpocet? Existuje nekolik moznosti, jak
financovat vzdélavani, aniz byste museli
sahnout hluboko do kapsy.

ojd’'me si je spoleéné predstawt'

1. Dotace pro cleny spolku - Idealni varianta pro rozvojové programy

napr. nabizime Manazerskou akademii a Leadershipovou akademii pro zeny €i rozvoj mistrt,
priparné programy na miru v oblasti dovednosti manazerskych komepetenci a firemni kultury

Co je to: Jedna se o moznost ziskat finan¢ni podporu na vzdélavani meékkych dovednosti prostfednictvim
Clenstvi ve spolku. (Jedna se redistribuci dotace €. 40 na vzdélavani)

Vyhody:
 Jednoducha administrativa.
» Moznost financovat Sirokou Skalu mékkych dovednosti.
» \/yhoda této redistribuce, Ze nemusite splfiovat vSechny podminky z vyzvy €. 40

Pro koho je to vhodné: Pro firmy, které jsou Cleny prislusného spolku a chtéji financovat vzdélavani svych
zaméstnanc.

Rozsah skoleni: kazdy uCastnik musi absolvovat 40 hodin.

Vyse dotaci: 260k¢/hodina/ucastnik - pfi Skoleni 12 osob v 8 hodinovém Skoleni je dotace 24.960k¢,
pokud je Ucastnikii méné (mi doporucuje z diivodu vétsi efektivity) tak se Castka pomeérove snizi.

Proplaceni dotaci: 80% z vy3e dotace je do 30 dni, zbyvajicich 20% do 6 mésicu
dotace se Cerpa z de minimis

Kurzy musi probéhnout v obdobi od 2. 1. 2024 do 30. 11. 2026 (3 roky).

Pokracovani str. 5
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2. Digipovez pro firmy - Idealni pro vzdélavani specifické skupiny
zaméstnancu

napr. nabizime komplexni feSeni pro efektivni time management s vyuzitim praktickych nastroju
v ramci MS Office. Pro realitni maklére jsme vyvinuli specializovany program zaméreny na rozvoj
digitalnich dovednosti. Tento program zahrnuje efektivhi komunikaci na socialnich sitich,

-----

Co je to: DotaCni program zaméreny na rozvoj digitalnich dovednosti.

Vyhody:
e Moznost kombinovat digitalni (60%) a mékké dovednosti.(40%)
 Prispévek na mzdové naklady.
« Flexibilni délka kurzt.(16 - 80hodin)

Pro koho je to vhodné: Pro firmy, které chtéji zlepSit digitalni gramotnost svych zaméstnanct. OSVCa
prispévkové organizace

Vyse dotaci: mzdovy prispévek 273,13 a dotace na osobo hodinu Ucastnika 263,95. Tzn. pfi 8
hodinovém kurzu a 12 lidech 25 339k¢ na Skoleni a 26228k¢ na mzdove prispévky

Proplaceni dotaci : do 30 dni od skonceni vzdélavani
Dotace se ¢erpa z de minimis

Kurzy musi probéhnout do 25.9.2025.

Pokracovani str. 6



Financovani vzdélavani

3. Dotace pro jednotlivce na digitalni dovednosti - idealni pro
individualni posileni digi kompetenci od jednodussich az po
odborné programovaci

Co je to: MoZnost pro zaméstnance financovat si viastni vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti.

Vyhody:
« Prispévek od Uradu prace.
« Siroka nabidka kurzu.

Pro koho je to vhodné: Pro zaméstnance, nezaméstnané i osvC
Rozsah: minimalni 16 hodin a maximalni 80 hodin

Vyse dotaci: 82% hradi urad prace a 18% je spoluucast ucastnika.
Proplaceni dotaci : do 30 dni od skonceni vzdélavani primo vzdélavateli
Dotace se €erpa z 50.000ké/dotace na ucastnika na 3 roky

4. Rekvalifikacni kurzy

Co je to: Dotace na zvySeni kvalifikace zaméstnancul.

Vyhody: 4 —
« 100% thrada naklad(i na vzdélavani. =
+ Moznost ziskat nové kvalifikace.

Pro koho je to vhodné: Pro zaméstnance, nezaméstnané i OSVC
Rozsah: dle zvolené rekvalifikace

Vyse dotaci: 100%

Proplaceni dotaci : do 30 dni od skonceni vzdélavani primo vzdélavateli
Dotace se €erpa z 50.000ké/dotace na ucastnika na 3 roky

Potrebujete poradit?

Radi vam pomuzeme vybrat nejvhodnéjsi variantu
financovani vzdélavani pro vasi spolecnost.

Kontaktujte nas a spolecné najdeme to nejlepsi reseni.
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1.Jaka byla Vase kariérni cesta?

Moje profesni kariéra je uzce spjata s dynamickym
rozvojem spolecnosti Hyundai v Ceské republice.
Od samého pocatku na podzim 2006, jesté pred
zahajenim vyroby v NoSovicich, jsem méla tu Cest
podilet se na budovani znaCky a komunikaci
s verejnosti. Diky predchozim zkuSenostem z oblasti
marketingové komunikace v reklamni agenture
a témér 6 letim v tiskovém oddéleni kancelare
hejtmana, jsem se v Hyundai mohla naplno uplatnit
v PR oddéleni. Zodpovédnost za komunikaci
s médii, prezentaci projektu mistnim komunitam
a budovani siné zameéstnanecké znacCky
pfi masivnich naborech, mi umoznila aktivné pfispét
k uspéSnému zavedeni automobilky na Cesky trh.

2. Jaka byla vase motivace prejit z vod PR na HR

Ke konci roku 2019 jsem zaCala premyslet, jestli
bych nechtéla zkusit néco nového. Pravée se uvolnilo
misto vedouci sekce vzdélavani na HR a ja jsem si
uveédomila, Ze mé bavi se nejen ucit noveé véci, ale
take je predavat dal to, co uz umim.

Rozhovor s Katerinou Churou FE
Head of HR Development | Hyundai Motor Manufacturing Czech

Mozna je to i tim, ze jsem vyrUstala v ucitelském
prostredi a uz jako mala jsem si rada hrala na pani
ucitelku. Ackoli jsem nakonec vystudovala
marketing, ta touha ucit mé nikdy asi neopustila.
Dneska jsem za to rozhodnuti moc rada, protoze
meé prace s lidmi a podpora jejich rozvojem opravdu
naplnuje.

3.Pokud muzete popiste Hyundai z pohledu HR?

Lidé jsou pro nas opravdu na prvnim misté.
Opakované jsme byli zvoleni zaméstnavatelem roku
a v roce 2022 i zaméstnavatelem desetileti. Celkovy
poCet zaméstnancl (vetné agenturnich) k 31. 12.
2023 byl 3 222. Stale plati, Ze noSovicky zavod je
pracovni prileZitosti pro ob&any Ceské republiky a
zejména pro obyvatele Moravskoslezského kraje,
ktefi predstavuiji 93 % vSech zaméstnanci HMMC.
NoSovicka automobilka nabizi nejen v ramci
Moravskoslezského kraje nadprimémé financni
ohodnoceni, prumémy mésicni vydélek v
délnickych pozicich za rok 2023 dosahl na 55 497
KC.

pokraCovani str. 7



Rozvoj a vzdélavani zaméstnancu jsou nezbytné pro
udrzeni konkurenceschopnosti nasi firmy. V roce
2023 jsme realizovali fadu Uspésnych projektt, které
pfispély k rozvoji odbornych znalosti a dovednosti
naSich zaméstnancl. Na tento Ucel jsme vynaloZili
celkem 25,6 mil. K.

V loriském roce se nam podafilo vyrobit 340 500
aut, coz je mezirocné o 18 000 vozu vice.

” V loiiském roce se nam
podarilo vyrobit 340 500
aut, coz je mezirocne
0 18 000 vozu vice.

4.V ¢em vnimate nejvétsi posun v Hyundai za
posledniléta ?

Centrala Hyundai dlouhodobé vklada do HMMC
stale vétsi davéru. NasSi inzenyfi uz nejsou jenom ti,
co na konci rfady davaji dohromady finalni produkt.
Dnes jsou soucCasti vyvoje upiné od zacCatku. Kdyz
vznika novy model, maji moznost ovlivnit, jak bude
vypadat a jak se bude chovat. Diky tomu mizeme
lépe prizplsobit auta potfebam naSich zakaznikd a
vyuzit specifika naSeho zavodu.

To, ze se nasi lidé mohou podilet na né€em tak
velkém, je pro né obrovska motivace. A to neni
vdechno. V poslednich letech jsme se hodné
zaméfili na to, aby se u nas dobre pracovalo.
Flexibilni pracovni doba, moznost sladit praci se
soukromym zivotem a celkové pfilemnéjSi pracovni
prostfedi — diky tomu se nam dafi vytvorit tym
skvélych lidi, ktefijsou hrdi na to, co délaji

5. Jaky zajimavy event délate pro zaméstnance?

Mezi kolegy a kolegynémi jsou velmi oblibené
rodinné prohlidky, které poradame uz od roku 2015.
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Jen letos jsme na nich privitali 555 spokojenych
tvari a spole¢né si uzili jizdy v autech, prohlidky
zavodu a slavnostni korejské vecere.

Déle musim zminit i popularni Hyundai Family Day,
jehoz dvanacty rocnik probéhl letos v srpnu. Je to
akce obrovskych rozméra s nabitym programem
pro vdechny vékové kategorie, a to vdechno pfimo
v nasem arealu. Béhem celého dne tak mame
moznost spoleCné se svymi prateli nebo rodinou
prohlédnout nas areal, dat si néco dobrého,
poslechnout si kvalitni hudbu a uZit si spoustu
zabavy na nespoctu atrakci.

Kazdy rok poradame nékolik dobrovonickych dni
a v ramci partnerstvi s arealem Dolnich Vitkovic
jednou rocné také Den s Hyundai v DOV piny
zabavy a poznani.

N N

6. Co vas ¢eka v HR tymu za vyzvy do konce
roku pripadné v roce 2025

V HR tymu stojime na prahu vzruSujici éry.
Spolecné s transformaci  automobilového
prumyslu se méni i naSe role. S prichodem
elektromobility a digitalizace budeme klast velky
ddraz na ziskavani a rozvoj novych dovednosti
nasich zaméstnancl. To se tyka jak technickych
znalosti, tak mékkych dovednosti jako je flexibilita,
adaptabilita a schopnost ucit se nové veéci.
Spole€né s ménicimi se procesy se budou ménit i
pracovni role. Budeme se zaméfovat na to,
abychom  naSim  zaméstnancim  poskytli
dostateCnou podporu pfi této zméné a pomohli jim
najit nové vyzvy. Chceme proto vytvorit prostredi,
kde budou mit nasi zaméstnanci prostor pro nové
napady a jejich realizaci.

pokraCovani str. 8



7. Je mozné se k vam do zavodu pirijit podivat?

NaSe automobilka je jednou ze zastavek na mapé
Technotrasy, ktera sdruzuje zajimaveé technické
pamatky Moravskoslezského kraje. Kazdé utery a
dva patky v mésici mohou i zdjemci ze strany
verejnost i Skol nahlédnout pod kapotu nasi vyroby.
Prohlidka zavodu trva priblizné 1,5 hodiny a je
zdarma. Trasa navstévniky vezme na cestu
vyrobnimi halami, podivaji se ,do budoucnosti a
nahlédnou i pod poklicku elektromobility.

8. Je néjaka zajimavost o Hyundai, kterou
muzete a chcete prozradit?

Hyundai neni jen o béznych automobilech. Mame i
velmi uspésnou sportovni divizi N, ktera se zaméruje
na vykonné vozy pro nadSence do rychlé jizdy.
Hyundai N se pravidelné ucastni zavodu a dosahuje
vynikajicich vysledk(. A pravé model i30 N se
vyrabél pouze u nas v NoSovicich. Mohu hrdé fici, ze
jsme jednou z nejinovativnéjSich automobilek na
svété. Sazime na elektromobilitu, vodikové
technologie a autonomni fizeni. Napr. model IONIQ
5 nedavno ziskal titul "Car of the Year 2023".

9. Kdybyste méla 3 prani zlaté rybky, co byste si
prala?

Vérim tomu, ze pokud Clovék chce, tak dokaze vse,
co si preje. Je to jen na nas. Takze asi bych si prala
mit pevné zdravi pro sebe i své nejblizsi,
dostatecnou silu a vnitfni disciplinu, abych vSe, co si

preji, i dokazala.

KULATY STUL
V HYUNDAI 13.9.2024




Kazda firma ma své unikatni poklady — zaméstnance
s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, které by radi
predali svym koleglim. At uz pracuii ve firmé dlouha
léta nebo prinesli cenné know-how z jiného prostredi,
jejich znalosti jsou pro uspéch firmy klicové. Jenze...
jak tyto znalosti efektivné predat dal?

Mnoho odbornikll se potyka s vyzvou, jak své
védomosti srozumitelné a zabavné sdélit ostatnim.
Nudné prezentace piné suchych faktll a nervozni
vystupovani odrazuji posluchale a ztézuji prenos
informaci. Vysledkem jsou neefektivni Skoleni, ztrata
Casu a nevyuzity potencial.

99
Proménte i Vy vase odborniky
v inspirativni lektory !

Nas lektorsky kurz v Erudio Patria proméni vase odborniky v inspirativni lektory, ktefi dokazou
své posluchac¢e nejen zaujmout, ale i motivovat k dalSimu rozvoji a ze svého sSkoleni vytézit
maximum.

Naucime je:

Pripravit poutavy a interaktivni seminar: Zapomenou na nudné snimky prezentace a vytvori
dynamické Skoleni, které bude bavit!

Srozumitelné vysvétlit slozité koncepty: Zjednodusi odborné terminy a vytvofi jasnou
strukturu vyuky.

QP  Motivovat posluchaée k aktivni Géasti: Zapoji je do diskuzi, cviteni a praktickych ukazek.

Proc si vybrat nas kurz?

@ Nasim unikatnim nastrojem je KK Model, diky nému se vasi odbornici E E
nauci, jak strukturovat obsah, navrhnout interaktivni prvky a vytvorit lF
trvaly dojem. i

@ Malé skupiny ucastnikt, kvili kterému se tak dostane na veskeré Ehd" -
indivualni potieby kazdoho tGéastnika. s

Q Dotace MPSV az 100%.



OTEVRENE KURZY
PODZIM/ZIMA 2024

ZAJICVPYTLI - Leadership akademie pro zeny

® @ Hollarova 1124/14, Moravskda
e ] M.1.2024 08:30 - 12:00 M Ostrava

Chcete svym kolegynim a podfizenym dopiat nadstandartni rozvoj, zaméreny na
zlepSovani sebedtlivéru a sebevédomi zen.

Potrebujete, at si zeny v pracovnim kolektivu vice véfi a umi prosazovat své zajmy.
Chtéli byste, pomoci Zenam ve zlepseni sebedlvéry v kazdodennich situacich?

Pak je tato ukazka prfimo pro vas. Na ukazce se vam predstavi lektorky, které jsou
v tomto tématu odbornici

Argumentace a vyjednavani
o ¢ 14.1.2024 @ 9:00-16:30 @ Hollarova 1124/14,

Jak se pripravit na vyjednavani, jaké zvolit strategie a co délat po vyjednavani,
toto a mnohem vice se dozvite na naSem kurzu.

Cil seminére:

Pochopeni principl efektivniho vyjednavani a argumentace.

Ziskani dovednosti a technik pro dosazeni optimalnich vysledkud v jednani.
Rozvoj sebevédomi a jistoty pfi vyjednavani a obhajobé vlastnich zajmu.

Lektorka: HANA KANOVA

Hanka ma talent pro rozpoznani motivace a individualni praci s ni. Na zakladé zkuSenosti z
naro¢nych pozic sestavila funkeni tréninky stress managementu a prevence syndromu vyhofeni
a vyjednavani do kterého vklada bohaté know-how z praxe. V kurzech sdili své rozsahlé
znalosti z oblasti rozvoje lidi a prace s jejich motivaci.

Hlas, ktery prodava
-3 18.1.2024 @ 9:00-16:30 @ Vb4 X i

Strach z mluveného projevu brzdi spoustu lidi. NEBRZDETE SE. Prezentujte
perfektné a sebevédomeé.

Cil seminare:

Poznejte fungovani hlasového a dychaciho ustroji.

Naucte se spravné dychat a pouzivat sv(j hlas, abyste znéli silné a presvédcive.

Poznejte spravnou artikulaci a dechové techniky.

Ziskejte techniky pro jasnou a srozumitelnou mluvu, ktera zaujme vase publikum.

Naucte se, jak zaujmout a udrzet pozornost publika, jak pouzivat fe¢ téla a jak budovat sv(ij osobni
brand.

Lektorka: HANA ADAMIKOVA

Od roku 2012 se Hana vénuje koucovani a od roku 2014 je certifikovanou skolitelkou kou¢u pod
zastitou PureMind. Od roku 2013 vede seminarfe zaméfené na stress management, sebedlvéru,
rozvoj lidského potencialu, budovani osobni znacky, prezentani dovednosti a praci s emocemi.




Respektujici komunikace v pracovnim kolektivu

it Hollarova 1124/14,
& 46 21.1.2024 @ 9:00-16:30 &/ Moraveka Ostrave

Workshop je veden zazitkovou a interaktivni formou s dirazem na nacvik a trénink
dovednosti se zaméfenim na vaSe konkrétni komunikaéni situace s kolegy a
nadfizenym.
Cil seminare:

. pochopite, co vSechno se do komunikace promitd, co je pfi komunikaci dulezité a co jesté
dalezitgjsi

- dozvite se, jak se vyviji mozek a pro¢ obvykle reagujeme tak, jak reagujeme

. dokazete rozpoznat vztahové agrese, které pouzivate v komunikaci vy i vasi kolegové

- vytvofite si svij vlastni seznam ,zakazanych® slov, které plasi slona

- natrénujete si rozhovory podle principl respektujici komunikace a budete umét vhodné
vyjadfit i to, co vam neni pfijemné

Lektorka: Mgr. HANA KANIOVA

Hanka se od roku 2016 se zamérfuje na koucovani. Absolvovala fadu vycvik(, véetné INTECO,
NLP praktik a master, Gestalt Essence a Gestalt Creativ, které formovaly jeji jedinecny pfistup.

Stress management
: & 2122024 @ 09001630 ) folaroyani2a/a,

Nachazite se ¢asto ve stresujicich situacich? Jste v kazdodennim kontaktu s lidmi
a neumite filtrovat jejich negativitu?Na interaktivnim a prozitkovém seminari se
naudite zvladat krizové situace, posilite svou sebedlvéru a nauéite se vnitinimu
klidu a rovnovaze.

MGERENT
. Cil seminare:

- naucite se odrazit vné&jsi tlak

« definujete si fyzické projevy krizové/stresové situace
osvoijite si prakticke techniky, jak se ziskat zpét sebejistotu v krizovych situacich
zpracujete si svého vnitfniho kritika a vnitfniho sabotéra
budete umét pracovat s télesnym nepohodlim (z€ervenani, sucho v Ustech, ploché
dychani, zamrznuti)
. stanovite si, jak pro vas vypada rovnovaha

Lektorka: HANA ADAMIKOVA
Od roku 2012 se Hana vénuje koucovani a od roku 2014 je certifikovanou skolitelkou
kou€ll pod zastitou PureMind. Od roku 2013 vede seminafe zamérfené na stress
management, sebedlvéru, rozvoj lidského potencialu, budovani osobni znacky,
prezentacni dovednosti a praci s emocemi.

Lektorské inspirace, pro alespon mirné pokrocilé

—+ Hollarova 1124/14
& 412.2024 @ 9:00-16:30 o) Mononokd ot

Kurz je uréen pro lektory, ktefi jiz maji zkuSenost s vedenim vzdélavacich aktivit a radi
by své lektorské kompetence posunuli na jesté vyssi troven a nebo se ,jen“ inspirovali
pro svou praci.

Namisto pouhého predavani univerzalnich navodl vytvafime prostor k nalezeni feseni na miru,
které ucastnikim ,sedi*. Takové postupy jsou mnohem udrziteln&jsi. Pfinasime tedy in-formaci i
trans-formaci.

Jak naladit u€astnika a nastavit ramec pro efektivni spolupraci?
Pro¢ je pro lektora dllezita sféra vlivu a jak s ni pracovat?

Jak vytézit i tu nejjednodussi hru pro praxi?

Jak konstruovat hry — zdroje, pomucky, postupy?

a mnoho dalSiho

Lektorka: MICHAELA HOLISOVA
zkuSena lektorka s vice nez 15 lety praxe. Propojuje lektorské a manazerské zkuSenosti se
vzdélanim v oblasti vzdélavani dospélych, koucovani a facilitace.

moznosti svého pluxee CELGEIL
sodexo v

i s nasimi partnery
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SLUN E Jiz 25 let s Vami
| Jazykova vyuka ve firmach

svert | azy k O Preklady aZ do 115 jazyk(

Tlumoceni meetingt, Skoleni i konferenci

Preklady s pridanou hodnotou

Ve Slinéti si vazi kazdého klienta a ke kazdé poptavce pfistupuji s maximalni péci. | proto
v ramci pozitivni zpétné vazby nasi zakaznici, ale i dodavatelé nejCastéji vyzdvihuiji skvelou
komunikaci a vstricny pristup. To jsou preklady s pfidanou hodnotou!

Poptavate preklady uplné poprvé nebo nejste spokojeni se svym dosavadnim dodavatelem?
Prizpisobi se vasSim potiebam. At uz se tykaji ceny, terminu dodani nebo napf. specifickych
pozadavkU ohledné grafiky, fakturace nebo divérnosti.

NezaleZi, jestli od odevzdani prekladu ubéhl tyden, mésic nebo rok — kdykoliv vas preklad upravi
podie vasich pozadavkdi.

Klientdm, ktefi s nami spolupracuiji pravidelné, nabizi vérnostni slevy Ci slevy za opakovani,
specialni ceny a v nékterych pripadech i vyhotoveni nékterych prekladi zdarma.

Lucie Vlkova

Reditelka a spolumaijitelka
telefon: +420 777 758 632
e-mail: lucie.vikova@slune.cz
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